T.C
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
xxxxxxxxx ANABILIM DALI

XXXXXXXXXXXXX

TEZ ADI
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X

Adi SOYADI

YUKSEK LiSANS TEZi

KIRSEHIR-AGUSTO0S/2025



T.C
KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
XXXXXXXX ANABILIiM DALI

XXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Adi SOYADI

YUKSEK LiSANS TEZi

DANISMAN
XXXXXXXX

II. DANISMAN
XXXXXXXXXXXXXXX

KIRSEHIR-AGUSTOS / 2025



KABUL VE ONAY

XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX.
Tez Jiirisi
Dog. Dr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
xxxxxxxxUniversitesi
(Baskan)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kirsehir Ahi Evran Universitesi
(Danigman) (IT. Danigman)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Nevsehir Hac1 Bektasi Veli Universitesi Kirsehir Ahi Evran Universitesi

(Uye) (Uye)



ETIK BEYAN VE ARASTIRMA FONU DESTEGI

Bu calismadaki tiim bilgilerin, akademik ve etik kurallara uygun bir sekilde elde edildigini
beyan ederim. Aym1 zamanda bu kural ve davranislarin gerektirdigi gibi, bu ¢alismanin
Oziinde olmayan tiim materyal ve sonuglari tam olarak aktardigimi ve referans gosterdigimi

belirtirim.

Adi SOYADI



ONSOZ

Bu yiiksek lisans tezi, XXXXXXXX XXXXXX. XXXXXXXXXXXX

Agustos 2025 Adi SOYADI

iv



ICINDEKILER

ONSOZ c.eveurrereesressssssessssssssssssssssssssessssessessssssessssssssssssessssssssssssssssssessassssessssssassssessesases iv
ICINDEKILER.......couvturiuncrnncs v
TABLO LISTESIccccuuiiiiinincnninsinciississssscsssissssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses vii
SEKIL LISTEST c.uuveieeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess viii
SIMGE VE KISALTMA LISTEST .cucuiininiacncincisisssssssssessssssssssssssssssssssssssscss ix
OZET X
Lo GIRIS ceeeveverereveeererenesesesesesesesesesesesssesesesesssesssssssssssssesssesesssssesssssssssesssssssssssssenssessssssssssnens 1
) RN 1
1.2. Arastirmanin AINACE ....ccceeeeeeeccesssssssssssssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 1
1.3. Arastirma SOTULATT ......eeeeeeereeeceienrccnsnneeeeecccsssssnsssssseecssssssssasssssesesssssssssasssssssssssssssns 1
2. GENEL BILGILER ..uuuiiiincincasinciscsssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 2
2.1. 2. Dereceden DashiK a....cciiciiiiinnnnnniiicccninnnnsnenniiccsssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 2
2.2. 2. Dereceden DasliK a....cciiciiiiinnnnneiiicccninnnnsnnnsiiecssssssssssssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 2
3. GEREC VE YONTEM .....ooeireenererenssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssssssssessns 3
3.1. 2. Dereceden DASIIK ....uuueeeiiiiciiiiinnnneniiiicssisnssssanssiscccssssssssssssssscsssssssssssssssssssssssssssanssss 3
3.2, 2. Dereceden DASIIK ....uuueeeiiiciiiiiinnnneniiiicssssnssssnnsssscccsssssssssssssscsssssssssssssssssssssssssssansses 3
3.5. 2. Dereceden DASHIK ....uuueeeiiiiiiiiiinnnneniiiiccsisnssssanssssccsssssssssssssssscssssssssssssssssssssssssssanssns 3
3.5.1. 3. Dereceden DasliK...........ccocouviiiiiiiiiiiiiie et e e e et e s e treeeean 3
3.5.2. 3. Dereceden DasliK............cccoooiiiiiiiiiiii e 3
3.5.3. 3. Dereceden DasliK.............ocuviiiiiiiiii it et e s e tr e e e eans 3

3.6. 2. Dereceden DASIIK .......eeeeeieeeeirrnnnnnneeeeecccccsscsnanseseeccessssssnsssssssesssssssssansassssssssssssnnanases 3
4. BULGULAR ..uuiiiiiticttintninencsicsnnissnssssisstessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 5



5. TARTISMA VE SONUC

KAYNAKLAR

Ek 1. Tamitic1 Ozelliklere Tliskin Bilgi FOIMU .......ceceveveeererereresreesesesessssesesesesessesesenes

EK 2. XXXXXXX XXXXXXXXXXX terreeeerereecersesesscssssssscssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssansesssse

Ek 4. Etik Kurul Belgesi
Ek 5. Saghkh Yasam Bicimi Davramislar1 Olgegi Kullanim 1zni ......ocevvveeverenreenenee
Ek 6. Saghk Algisi Olcegi Kullanim IZni ......c.cueveeeeeeeereeeeeeseresseresssesesssesessssssssesesenes

Ek 7. Bilgilendirilmis Onam FOrmu.......ceiieinsennsennsenseccsnenssnesssenssecsssesssssssassssacens

Ek 8. Goniilliiniin Calismaya Katillma Onayl ........cceiiivincninicssnnicsssncssssnesssnesssssenes

OZGECMIS auvrrrrrrererenerersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesses

vi

10

18

18

19

20

21



TABLO LIiSTESI

Tablo 3.1: Saglik algis1 6l¢egi ve alt boyutlarina ait cronbach alpha giivenilirlik katsayilari.

Tablo 3.2: Saglikli yasam bi¢imi davranislar1 dlgegi ve alt boyutlarina ait cronbach alpha

GUVENIlrlik KatSAYIaris. ....c.ooouiiiiiiiiiii et 4
Tablo 3.3: Calismada kullanilan 6l¢eklere ait normallik testi sonuglart. ............ccceeenee. 18
Tablo 4.1: Iscilerin sosyo-demografik 8zelliKIeri............cooovveeuevereeeveeeeeeeeeeeeeee e, 50

Tablo 4.2: Saglik algis1 dlgegi ve alt boyutlarindan elde edilen minimum, maksimum,

ortalama ve standart sSapma deZErIeri. .......cceeriiiiiiiiiieiieeieeee e 22

Tablo 4.3: Saglikli yasam bi¢imi davraniglart 6lgegi ve alt boyutlarindan elde edilen

minimum, maksimum, ortalama ve standart sapma degerleri. ..........ccceeveerieerienieenieennen. 22

Tablo 4.4: Arastirmaya katilan is¢ilerin demografik 6zelliklerine gore saglik algis1 6l¢egi
ve alt boyutlarinin puan ortalamalarinin karsilagtirilmasi. Hata! Yer isareti

tanimlanmamis.3

Tablo 4.5: Aragtirmaya katilan is¢ilerin demografik 6zelliklerine gore saglikli yasam bigimi
davraniglart 6lgegi ve alt boyutlarinin puan ortalamalarmin karsilastirilmasi.Hata! Yer

isareti tamémmlanmamuis.7

Tablo 4.6: Arastirmada kullanilan Slgekler arasindaki iligkiye yonelik korelasyon testi

SOMUGIAT L. L.ttt e 31

vii



SEKIL LISTESI

SeKil 1.1: BasliK. ... e 10
Sekil 2.1: BasliK. ... 15
SekKil 3.1 BasliK. ... 16
SeKil 4.1: BasliK. ..o 10

viii



SIMGE VE KISALTMA LIiSTESI

Simgeler
0°C

%

+

Kisaltmalar

GSYIH
TUIK
WGBT
KKE

iSG
SYBDO II
SKEWNESS
KURTOZIS
ANOVA

BKIi

Aciklama
Santigrat Derece
Yiizdelik Dilim
Tolerans degeri

Aciklama

Gayrisafi Yurt i¢i Hasila

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Islak Termometre Kiire Sicakligi

Kisisel Koruyucu Ekipman

Is Saglig1 ve Giivenligi

Saghkli Yasam Bigimi Davranislar1 Olcegi
Carpiklik

Basiklik

Tek Yonlii Varyans

Beden Kiitle Endeksi

ix



OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Adi SOYADI
Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii
XXXXXXXXXXYiiksek Lisans Programi
Danisman: Prof. Dr. Adi SOYADI
I1. Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Adi SOYADI

Bu arastirmaxxxxxxxxxxxxxx

XXXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXKXKXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXXKXXXXXXXXX ulagilmistir.
Agustos 2025, 79 Sayfa

Anahtar Kelimeler:



ABSTRACT

MASTER'S THESIS

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Adi SOYADI
Kirsehir Ahi Evran University
Health Sciences Institute
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXProgram
Supervisor: Prof. Dr. xxxxxxxxxxx
Second Supervisor: Assist. Prof. Dr. XxXxxXXXXXXXXXXXXXXXXXX

This research xxxxxxxx

August 2025, 79 Pages

Keywords:

xi



1. GIRIS

1.1.

XXXXXXXXXXX

1.2. Arastirmanin Amaci

XXXXXXXXXXXXX

1.3. Arastirma Sorulari
®  XXXXXXXXXXX

® XXXXXXXXX.



2. GENEL BILGILER

2.1. 2. Dereceden bashk
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (30,31).

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXXX
XXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX
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XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX(29)

2.2. 2. Dereceden bashk

XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXXX
XXX XXX XXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXiXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX
XXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX
XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX(36)

2.2.1. 3. Dereceden bashk



3. GEREC VE YONTEM

3.1. 2. Dereceden bashk

3.2. 2. Dereceden bashk

3.5. 2. Dereceden bashk

3.5.1. 3. Dereceden bashk

3.5.2. 3. Dereceden bashk

3.5.3. 3. Dereceden bashk

3.6. 2. Dereceden bashk

Tablo 3.1:XXXXXXXXX XXXXXX. XXXXXXXX .

XXXXX XXXXXXX

XXXXX XXXXXXXXXX
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 5 ,704
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 4 , 744
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 3 ,836
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 3 ,758
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 15 ,705




Tablo 3.2: Saglikli yagsam bicimi davraniglart 6lgegi ve alt boyutlarina ait cronbach alpha
giivenilirlik katsayilart.

Giivenirlik
Madde Sayisi

Katsayis1
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 9 709
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 8 796
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 9 718
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 9 744
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 9 .888
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 8 173
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 52 763




4. BULGULAR

Bu boliimde, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxxxxxxelde edilen bulgular

verilmistir.
Tablo 4.1: Iscilerin sosyo-demografik dzellikleri.
Ozellikler n %
Evli 354 86,1
XXXXXXX XXXXXXXXXXX
Bekar 57 13,9
Cekirdek 347 84,4
XXXXXXX XXXXXXXXXXX
Genis 64 15,6
Okuryazar 28 6,8
[lkokul 60 14,6
XXXXXXX XXXXXXXXXXX Ortaokul 139 33,8
Lise 166 40,4
Universite 18 4.4
2 Y1l Al 8 1,9
2-5 Y1l 27 6,6
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 6-9 Y1l 137 333
10-14 Yil 192 46,7
15 Yil ve Ustii 47 11,4
Gegiren 257 62,5
XXXXXXX XXXXXXXXXXX
Gegirmeyen 154 37,5
Alan 157 38,2
XXXXXXX XXXXXXXXXXX
Almayan 254 61,8
Olan 67 16,3
XXXXXXX XXXXXXXXXXX
Olmayan 344 83,7
Kullanan 352 85,6
XXXXXXX XXXXXXXXXXX
Kullanmayan 59 14,4




Tablo 4.1(devam): Xuoooor Xooooooooo

Kullanan 64 15,6
XXXXXXX XXXXXXXXXXX

Kullanmayan 347 84,4

1 Litre Alt1 29 7,1

1-1,5 Litre 86 20,9
XXXXXXX XXXXXXXXXXX

1,6-2 Litre 84 20,4

2 Litre Uzeri 212 51,6

2 Ogﬁn 108 26,3
XXXXXXX XXXXXXXXXXX ) }

3 Ogiin ve Uzeri 303 73,7

Yapan 34 83
XXXXXXX XXXXXXXXXXX

Yapmayan 377 91,7

Evet 174 423
XXXXXXX XXXXXXXXXXX

Hayir 237 57,7
Yas (Ort.£SS) 38,81+8,156
BKIi (Ort.+SS) 28,86+2,674
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 411 100,0

Tablo 4.2: Xxxxxxx XXXXXXXXXXX.

Olcekler Min. Max. X SS XXXXXXX
XXXXXXXXXXX

XXXXXXX XXXXXXXXXXX 8,00 25,00 14,65 2,758 5-25
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 7,00 18,00 11,95 2,706 4-20
XXXXXXX

3,00 15,00 11,07 2,997 3-15
XXXXXXXXXXX
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 3,00 15,00 9,07 2,105 3-15
XXXXXXX XXXXXXXXXXX 30,00 72,00 46,74 7,012 15-75

Min: Minimum Deger (en kiigiik gozlem degeri) Max: Maksimum Deger (en biiyiik gézlem degeri) X: Aritmetik ortalama (ortalama deger)
SS: Standart Sapm. p<0.05, *t=Bagimsiz Gruplar t Testi, **F=Tek Yonlii Varyans (ANOVA) Analizi, r=Pearson Korelasyon



Tablo 4.6: 1Xxxxxxx XXXXXXXXX.

1 2 3 4 5 6 7

r 1
(IXXXXXXX XXXXXXXXX

p

r ,192 1
I XXXXXXX XXXXXXXXX

p ,000*

r 273 ,567 1
(IXxxXXXX XXXXXXXXX

p ,000* ,000%*

r ,441 -, 131 ,049 1
I XXXXXXX XXXXXXXXX

p ,000* ,008%* 318

r 717 ,665 ,768 ,444 1
(I XXXXXXX XXXXXXXXX

p ,000* ,000%* ,000%* ,000%*

r -,014 ,093 115 -,081 ,055 1
I XXXXXXX XXXXXXXXX

p ,782 ,061 ,020% ,099 ,265

r -,094 -,103 -,126 -,040 -,143 -,247 1
I XXXXXXX XXXXXXXXX

p ,056 ,037* ,010* 413 ,004* ,000%

r -,132 -,110 -,133 -,059 -,169 ,088 ,531

I XXXXXXX XXXXXXXXX
p ,007* ,026* ,007* 233 ,001* ,074 ,000*




Tablo 4.6 (devam): Arastirmada Kullanilan Olgekler arasindaki iligkiye yonelik korelasyon testi sonuclari.

r ,024 -,030 ,046 ,028 ,026 273 ,164 ,144 1
I XXXXXXX XXXXXXXXX
p ,621 ,550 ,357 575 ,599 ,000% ,001* ,003*
r ,106 ,054 ,076 ,009 ,098 ,303 ,096 ,014 ,556 1
I XXXXXXX XXXXXXXXX
p ,032* 272 ,125 ,858 ,048* ,000% ,051 ,780 ,000%
r -,007 -,139 -,125 ,031 -,100 -,144 ,567 ,448 ,326 ,192 1
I XXXXXXX XXXXXXXXX
p ,889 ,005%  ,011% ,535 ,042* ,003* ,000* ,000* ,000%* ,000%*
r -,032 -,060 -,035 -,035 -,061 ,394 ,588 ,606 ,693 ,613 ,656
I XXXXXXX XXXXXXXXX
p S11 227 ,480 473 214 ,000%* ,000* ,000%* ,000%* ,000%* ,000%*

Not:*=p<.05, SAO= Saglik Algis1 Olgegi, SYBDO= Saglikli Yasam Bigimi Davranislar1 Olgegi



5. TARTISMA VE SONUC

Bu béliimde, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxXtartisiimistir.

bu sonuglar1 desteklemektedir.
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