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BIRIM YGG TOPLANTI TARIHI 17 Aralik 2024

YGG TOPLANTI KATILIMCILARI Prof. Dr. Ali AKBULUT, Dog¢. Dr. Ramazan YAZICI, Enstitii
Sekreteri Osman ATALAY, Bilgisayar Isletmeni Ertan
YILDIRIM, Bilgisayar Isletmeni Mehmet Orkun UNSEVER,
Teknisyen Serap SAYDAM.

GIRIS

maddesi ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Degerlendirme Olgiitlerine uygun olarak tiim
birimlerimizin Yo6netimin Gozden Gegirmesi (YGQG) toplantilarin1 yapmalart ve YGG raporunu
hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor donemi 01.012024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin tamamini
kapsar.

Hedefler: Kalite yonetim sistemi g¢er¢evesinde birimlerimizin ve iniversitemizin performans sonuglarini
cikarmak, analiz etmek ve bu dogrultuda iyilestirme hedeflerini tanimlamaktir.

YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI
1. GENEL
1.1. YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI GIRDILERI

1.1.1. Onceki Yonetimin Gozden Ge¢irme Raporunda Alinan Kararlar ve Faaliyetler
Mevcut Durum
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- Birim tarafindan Rapor déneminde (2023) Yénetimin Gozden Gegirme Toplantisinda Alinan Kararlar. :
|
|
Saglik alaninda lisansiistli egitim programlari ile alaninda uzmanlagmig meslek mensuplar yetistiren birimimiz,
misyonu ve vizyonu ¢ercevesinde, tiniversitemiz kalite politikalarini rehber edinmistir. Bu yonde akademik, idari
personel ve Ogrencilerimizin ilerlemesi i¢in gerekli siireglerin duyurulmasi ve benimsenmesi konusunda

calismalar yapilmaktadir. ISO 9001-2015 Kalite YoOnetimi Sistemi kapsaminda Enstitiimiiz biinyesinde:
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:Amag:: TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardinin 9.3 Yonetimin Gézden Gegirmesi
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Iyilestirme Faaliyetleri
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ik ve 1dari personelin; kalite faaliyetleri kapsaminda kalite politikasin1 benimsemesi, is ve 1slemler1n|

birim misyon ve vizyonu dogrultusunda gerceklestirme gayreti iginde olmasi saglanmistir. EFQM siirecinin
kattiklar1 ve gelistirmeye yonelik atilabilecek adimlar belirlenerek siirecin tamamen tabana yayilmasi hususundai
kararhilik gosterilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Enstitiimiizde bulunan her anabilim dali]
ogrencileri arasindan bir kalite temsilcisi se¢ilmis olup, ayrica temsilcilerimizin arasindan da bir tane kalite el¢isi
secilmistir. Secilen kalite el¢imiz yiiriitiilen kalite faaliyetleri toplantilarina dahil edilmistir. Idari ve akademik,
faaliyetler, egitim-6gretim siire¢ ve islemleri, kalite kapsaminda belirlenen is akislar1 ve prosediirlere uygun:
olarak ytiriitiilmekte olup, kalite politikas1 kurumsal kiiltiir olarak benimsenmistir. Tiim faaliyet planlarinin takibii
ve stire¢ performanslarina yonelik kanitlar BKYS tizerinde eksiksiz bir sekilde bulunmaktadir. Genel olarak!
birimimizin kalite faaliyetleri kapsaminda gergeklestiremedigi herhangi bir faaliyeti olmamakla beraber
performansi artirarak devam etme kararligi gosterilmektedir. Birim sifir atik komisyonu kurulmus, 6grenci iklim,
elgileri belirlenmis ve enerji yonetimi ile ilgili gesitli faaliyetler yapilarak kiiresel iklim degisikligi ve kaynaklarin,
etkili yonetimi agisindan énemli adimlar atilmistir. Birim tarafindan “Deger Onermeleri” olusturulmus ve hayatai

geeirilmesi i¢in Deger Tasarlama Komisyonuna sunulmustur. Yenilik¢i ve Yaratici Digtince platformu araciligy
ile paydag goriisleri alinmis ve karar alma siireclerine dahil edilmistir.

1.1.2. Kalite Yénetim Sistemi ile Ilgili Degisim Parametreleri
Mevcut Durum
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Birim tarafindan bir énceki Rapor doneminde (2023) Yonetimin Gézden Gegirme Toplantisinda Alinan :
Kararlara yonelik yapilan iyilestirmeler. :

|

|
Egitsel Uyum (Oryantasyon) programlarina 6grencilerin katilimlarini artirmak amaci ile daha genis onhne:
toplantilar seklinde Egitsel Uyum (oryantasyon) etkinlikleri yapilmistir. Ogrencilerimizin ve gallsanlarlmlzm:
birimimizden duymus olduklari memnuniyeti analiz etmek ve oranini artirmak amaci ile anket sonuglar
degerlendirmesi toplantilar1 diizenlenmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Enstitiimiiz biinyesinde 11 Ana Bilim Dali, 4 doktora programi ve 14
lisansiistli programda toplamda 235 6grenci sayisina ulagilmistir ve bu 6grencilerden 9’u yabanci uyruklu
ogrencidir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l yeni kaydolan 6grenci sayisi1 81 iken, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
yeni kaydolan 6grenci sayimiz 92 olmustur.

2024-2025 egitim-6gretim yili lisansiistii 6grenci basvurulari online basvuru sistemi ile alinmis olup,
bilimsel degerlendirme sinavlarimiz ana bilim dallarinda gergeklestirilmistir.

Enstitiimiiz halihazirda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, Enstitii Sekreteri, 3 Idari personel ve 1 hizmetli ile
hizmet vermektedir. Personelimiz ihtiyaglart dogrultusunda ve Personel Daire Baskanligi tarafindan
verilen hizmet i¢i egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir. Bu baglamda personelimiz toplamda 2
hizmet i¢i egitime katilmistir.
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Birimde rapor doneminde Degisimler

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Degisim Alanlar: 2022 2023 2024 Birl)?gi;‘i’: olla Gibre
Calisan Sayist 4 4 6 +%50
Ogrenci Sayisi* 207 204 235 +%15
Biitce Gergeklesme Durumu (%) 100 100 100 0
Personelin Aldig1 Egitim Orani (%) 100 100 100 0
Birim Stratejik Plan Gergeklesme Orani - - - -
(%)

Stire¢ Gergeklesmesi Durumu (%) 84,5 99,6 99,9 +9%0,3
Faaliyet Gergeklesme Durumu (%) 100 100 100 0
Kiyaslama Faaliyet Sayis1 - 1 1 0
Deneyim Paylagim Sayis1 - 1 1 0
Iyilestirme Faaliyet Sayisi 0 0 0 0

Not: *Sadece akademik birimler cevaplayacaktir.
Iyilestirme Faaliyetleri
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(Personel ve Ogrenci sayilari, biitce, personelin egitimleri,

calisan/6grenci ve paydas memnuniyeti oranlari,

Siire¢/Faaliyet gerceklesme sonuglari, Birim Stratejik Plan Ger¢eklesme konusunda yapilan iyilestirmeler)

-Onceki yila oranla personel ve 6grenci sayilarimiz artmustir. Biitcemiz Universitemiz Strateji Gelistirme
ve Daire Bagkanlig: tarafindan kontrol edilmekte ve gerektiginde 6demeler s6z konusu birim tarafindan
gerceklestirilmektedir. Personelin katildigi hizmet ici egitimler ayn1 oranda tekrar etmis olup bu tiir

-Enstitiimiiz 2024 yilinda Calisan Memnuniyet Anketi 4,08 olup tiniversite ortalamasi olan 3,00’lin
iizerinde ¢ikmistir. Dolayisiyla personelin Calisan Memnuniyet Anketine katilimini tesvik etmektedir.

1.1.3. Kalite Yonetim Sisteminin Performansi ve Etkinligi ile ilgili Bilgiler
1.1.3.1. Miisteri/Tedarik¢i Memnuniyeti ve Paydaslardan Gelen Geri Bildirimler

Birimde rapor doneminde; Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclarina Yonelik Bilgiler

I
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Ogrenci Memnuniyet Anketi
2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
4,16 3,83 3,98 +%3,9

ivilestirme Faaliyetleri

-Ogrenci Memnuniyet Oran1 bir 6nceki yila oranla artmistir. Ancak, ankete katilimin daha yiiksek olmasi
icin enstitlimiiz 6gretim iiyelerinin 6grencileri yonlendirmesi saglanacaktir. Anket ortalamasini diisiiren
sorular ile ilgili onlimiizdeki yil ¢esitli faaliyetler planlanarak memnuniyet diizeyinin artan bir ivmeye
kavusmasi saglanacaktir. Ayrica 6grenci isleri birimimizin bu konu ile ilgili iletisim araglarini kullanarak
bilgilendirme ve geri doniis saglayacaktir.

- Birimde rapor déneminde,; Calisan Memnuniyet Anketi Sonuc¢larina Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

Enstitiimiiz 2024 yilinda Calisan Memnuniyet Anket ile ¢alisanlarin taleplerini belirlemekte ve ihtiyag
duyulan alanlarda iyilestirmeler yapmaktadir. Dolayisiyla personelin Calisan Memnuniyet Anketine
katilimini tegvik etmektedir.

Calisan Memnuniyet Anketi

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
411 4.26 4,08 -%4,2

iyilestirme Faaliyetleri

Calisan Memnuniyet Orani bir dnceki yila gore azalmistir. Anket ortalamasini diistiren sorular ile ilgili
onlimiizdeki yil ¢esitli faaliyetler planlanarak memnuniyet diizeyinin artan bir ivmeye kavugmasi
saglanacaktir.

- Birimde rapor doneminde,; Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglarina Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

Paydas Memnuniyet Anketi

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
0,00 0,00 0,00 0%

Ahiligin Izinde Mikemmellige Yolculuk
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Tyilestitnie Faaliyetleri

Mevcut Durum

tedarik¢isi bulunmamaktadir.

Paydas iligkileri tablosunun tekrar giincellenerek 6nem derecesine gore paydaslarimiz ile iliskileri artirici
faaliyetlerde bulunulacaktir. Ayrica 6nem derecesi diisiik olan paydaslarimizla da goristilerek is birligi
konularinda adim atilarak 6nem dereceleri yiikseltilecektir.

- Birimde rapor doneminde; Tedarik¢i Memnuniyet Anketi Sonuglarina Yonelik Bilgiler

Enstitiimiiziin ihtiyaglarinda kullanilan malzemeler, Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca
temin edilmekte olup, bu konuda enstitiimiize ayrilan biitce bulunmamaktadir. Dolayisiyla Enstitiimiiziin

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
0,00 0,00 0,00 0%

Iyilestirme Faaliyetleri

Mevcut Durum

Enstitiimiiziin tedarik¢isi bulunmamaktadir.

- Birimde rapor doneminde,; Miisteri Memnuniyet Anketi Sonuclarina Yonelik Bilgiler

Miisteri Memnuniyet Anketi

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
0,00 0,00 0,00 0%

Iyilestirme Faaliyetleri

Mevcut Durum

-Birimde iiriin ve hizmet satis1 yapilmamaktadir.

- Birimde rapor doneminde, Liderlik Yaklasim Alg1 Anketi Sonuglarina Yonelik Bilgiler

Liderlik Yaklasim Alg1 Anketi

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
0 0 3,33 +%333

Ahiligin Izinde Mikemmellige Yolculuk
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Iyilestirme Faalivetleri

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan uygulanan anket sonucu 3,33 olarak sonuglanmustir.
Sonucun 3.00” 1n Ustiinde ¢ikmasi olumlu goziikse de personelimizle ve paydaslarimizla yapacagimiz
toplantilarda bu oranin artirimina yonelik yeni faaliyetlerin planlamasi saglanacaktir.

Birimde rapor déneminde; Kurum Kiiltiirii Anketi Sonuclarina Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

Kurum Kiiltiiriit Anketi

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
4,78 4,75 4,72 %06

.

Tyilestirme Faaliyetleri

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan uygulanan anket sonucu 2024 yili i¢in 4,72 olarak
sonuclanmistir. Anket sonucunda her ne kadar bir dnceki yila oranla kii¢iik bir diislis yasansa da sonug
tatmin edici diizeydedir. Oniimiizdeki yil igin calisanlarimizla ve paydaslarimizla daha sik bir araya
gelinerek kurum kiiltiirtiniin yayilimi daha da artirilacaktir.

- Birimde rapor déneminde;, Memnuniyet Yénetim Sistemindeki Bildirimlere Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

Bildirim Gonderen 2022 2023 2024 Bir OEC?kl Yila Gore
Degisim Orani
Personel 0 1 0 -%100
Ogrenci 2 9 9 0
Dis Paydas 0 1 0 -%100
e Bir Onceki Yila Gore
Bildirim Tiirii 2022 2023 2024 <. .
Degisim Oram
Istek 2 0 4 +%400
Oneri 0 0 0 0
Sikayet 0 9 3 -%66,6
Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk gy I T WSS s (5 ploe e S g
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—INMERSHES 0 4 0 -9%6400
Bir Fikri Var 0 0 0 0
Diger 0 0 2 +%200
TOPLAM 2 13 9 30,7

ivilestirme Faaliyetleri

Memnuniyet yonetim sisteminden gelen sikayetlere istinaden hizli bir sekilde aksiyon alinarak ilgili
birimlerle irtibata gegilip sikdyet konusunu teskil eden etmenlere karsi miidahale yapilmustir. Istek ve
diger bildirimler i¢cin kanunlarin izin verdigi Olclide iyilestirmeler yapilmaya calisilmistir. Ayrica i¢
degerlendirme raporunda da oOnerilen ve sikayetlerin konusunu olusturan uygulamali derslerin igerigi
hakkinda 6grenci ilan metninde 6n bilgilendirme yapilacaktir. Bu sayede 6grencilerin kaydolacaklari
programlarda staj ve benzeri uygulamalarin oldugunun farkina basvuru asamasinda varacaktir.

1.1.3.2. Kalite Amaclarina Erisme Derecesi

- Birimde rapor doneminde; Kalite Amaglarina Erisme Diizeyine Yonelik Bilgiler

Birim Stratejik Plan Ger¢eklesme Orani

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
0,00 0,00 0,00 0%
Birim Siire¢ Gerc¢eklesme Oran
2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
%98,3 %99,6 %99,9 +%0,3
Birim Faaliyet Ger¢eklesme Orani
2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
%100 %100 %100 0%
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Giderme granl

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
%100 %100 %100 0%

Ivllestlrme Faaliyetleri

Iyilestirme Konusu

Iyilestirme Calismasi

Birim Stratejik Plan Gergeklesme sonuglarina yonelik
iyilestirme faaliyetleri

2025 Yilindan itibaren takip edilecek.

Birim Siire¢ Gergeklesme sonuglarina yonelik iyilestirme

faaliyetleri

Gergeklesme orant %99,9’un iizerinde oldugundan
stirecin takibi yapilmaktadir.

Birim Faaliyet Gergeklesme sonuglarina yonelik

iyilestirme faaliyetleri

Gergeklesme orani %100 oldugundan siirecin takibi
yapilmaktadir.

Birim Risk Giderme sonuglarina yonelik iyilestirme
faaliyetleri

Gergeklesme orani %100 oldugundan (gerceklesen
risk yoktur) siirecin takibi yapilmaktadir.

1.1.3.3. Siire¢ Performansi ile Uriin ve Hizmetlerin Uygunlugu

Birimin yiiriittiigii stire¢ ve faaliyetlerin stratejik plamin hedef/performans gostergeleri ile uyumluluk

durumu

Mevcut Durum

2023 Y1l Birim Siireg

Performans Parametre ..
Gosterge Sayisi

2022-2026 Stratejik Plan Performans

Birimin Siire¢ Performans Parametre Sayisinin
2022-2026 Stratejik Plan Performans

Sayist Gostergeleri ile eslesme oran1 (%)
36 14 %38,8
2024 Yili Birim Faaliyet | 2022-2026 Stratejik Plan Performans | Dimin Faaliyet Plan Sayisinin 2022-2026

Plan1 Sayisi Gosterge Sayisi

Stratejik Plan Performans Gostergeleri ile
eslesme oran1 (%)

17 17

100

Iyilestirme Faaliyetleri

Yeni faaliyetlerin planlanmasi ve siire¢ performans parametrelerinin belirlenmesi siireclerinde 2022-2026
stratejik plan performans gostergeleri dikkate alinarak siiregelen bir sekilde yapilmaktadir.

Ahiligin Izinde Mikemmellige Yolculuk

[ N . W
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1.1.3.4. Uygunsuzluklar ve Diizeltici Faaliyetler

Birimde rapor doneminde; Uygunsuzluklar ve Diizeltici Faaliyetlere Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
0,00 0,00 0,00 0%

Ivllestlrme Faaliyetleri

DIiF Konusu

Iyilestirme Calismasi

1.1.3.5. izleme ve Ol¢cme Sonuclar:

Mevcut Durum

izleme ve Ol¢me Alanlar: 2022 2023 | 2024 Gi)]‘iir Di 'g;]zl I;Zm
Gegirilen i¢ degerlendirme sayis1 1 1 2 +%100
Gegirilen dis degerlendirme say1s1 1 1 1 0%
Yapilan 6z degerlendirme sayisi 1 0 1 +%100
Birimde yapilan anket sayisi 2 2 2 0%
Kalite Koordinatorliik toplanti sayisi 12 13 17 +%30
Ogrenci temsilcileri ile goriisme sayisi 3 4 2 -%100
Oryantasyon egitimine katilim orani 85 60 65 +%8
Personelin hizmet i¢i egitimlere katilim orani %100 5100 %100 0%
Mezun takip sistemine kayitl 6grenci sayisi 32 34 134 +%294
Mezun 6grencilere yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 2 0 1 100%
Kisi bagina diisen bilimsel yayin sayisi - - - 0%

Ahiligin Izinde Mikemmellige Yolculuk
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BW kah‘brdé%ﬁa tabii ofan cihazlarin bakim ve i i ) 0%
kalibrasyon yapilma oranlar1
Degerlendirilen Tedarik¢i Sayisi - - - 0%

Iyilestirme Faaliyetleri

Egitsel Uyum (Oryantasyon) programlarina dgrencilerin katilimlarini artirmak amaci ile daha genis
gerekirse online toplantilar seklinde Egitsel Uyum (oryantasyon) etkinlikleri yapilacaktir. Ayrica Ogrenci
Kalite Temsilcileriyle daha sik bir araya gelinecektir.

1.1.3.6. Kaynaklarin Yeterliligi
- Birimde rapor déneminde; Kaynaklarin Yeterliligine Iliskin Bilgiler

Mevcut Durum

Kaynaklar 2022 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore
Degisim Orani
Insan Kaynag1 Sayisi 4 4 6 +9%50
Mali Kaynaklar (Birime Verilen |y ycq 11751 |2.593.740,02 | 5.983.000,02 +9%130
Biitce Miktar1)
Bina ve Diger Donanimlar (M2) 250 250 250 0%

Ivilestirme Faaliyetleri

Mevcut Durum

1.1.3.7. Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi icin Gerceklestirilen Faaliyetlerin Etkinligi

Birimde rapor doneminde, Risk ve Firsatlarin Belirlenmesine iliskin bilgiler

Genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve beklentiler g6z Oniine alinarak, birimimizde, Devlete ait
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi amaciyla tasarruf tedbirleri uygulanmaktadir.

Risklere Yonelik Faaliyetler 2022 2023 2024 B“i)(:gl;ell: g;?nf;ﬁre
Belirlenen risk sayisi 26 7 17 +%145
Risklerin giderilmesine yonelik yapilan faaliyet sayist 26 7 17 +%145
Giderilen risk sayisi 26 7 17 +%145
Giderilemeyen risk sayist 0 0 0 0%

Ahiligin Izinde Mikemmellige Yolculuk

[ N Y

Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu
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lvilestirme Faalivetleri
: Giderilemeyen risk bulunmamaktadir.

2.0 SORUMLULAR
Birim Y®neticisi, Birim Kalite Koordinatérii ve Birim Kalite Koordinatorliik Uyeleri YGG Raporunun

. hazirlanmasi ve iyilestirme ¢alismalarindan sorumludur.
|

3.0 EKLER

2024 Yili YGG Toplanuist Katithm Tutanaklan ve katihimer listesi

[ YGG Donemi 2024 Yih -
H
I .
' Rapor Tarihi 17 Aralik 2024
: | Mp— T . =—T P 1
| i Birim Kalite Temsilcisi imza Birim Kalite Yetkilisi IW
I o . onenes 2 1y /
Dog. Dr. Ramazan YAZICI -ﬂ_/; Prof. Dr. Ali AKBULUT
-/ -

7 ] o

—

V/(
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TOPLANTI GUNDEM VE KATILIM FORMU

K-Q
TSE-15O-EN
9000

Diizenleyen Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisii Mtidtirlugi

Birim Koordinasyon Toplantisi

Toplanti Konusu
Toplant: Yeri

Enstitii Toplant1 Salonu

T

| Toplanti Tarihi | 12.12.2024 Toplanti Sayis1 | 17
l Baslangi¢ Saati 09.00 Bitig Saati 10.30
GUNDEM MADDELERI
Sira | Maddeler
I | Idari Siire¢lerin Etkinliginin Degerlendirilmesi, Birim Koordinasyonu.
2 | YGG (Yénetimin Gozden Gegirmesi) Raporunun Hazirlanmasi
3

KATILIMCI LISTESI

Swra | Unvam Adi Soyadi Gorevi imzasi "
I | Prof. Dr. Ali AKBULUT Birim Kalite Yetkilisi (Miidiir) =
2 | Dog. Dr. Ramazan YAZICI Birim Kalite Temsilcisi (Miidiir Yrd.) W
/
L : ‘ 1=
3 | Osman ATALAY Enstitii Sekreteri =
4 | Sedat BULUT Avukat Yo, -lnl.\...;cl'l _

Ertan YILDIRIM Bilgisayar Isletmeni

| I— A

6 | Mehmet Orkun UNSEVER

U
Bilgisayar Isletmeni

Teknisyen /W

7 | Serap SAYDAM

- : o . =

9 // v
10

(Form No: FR- 307; Revizyon Tarihi:02/12/2021; Revizyon No: 03)

Sayfal/1




ﬁ

‘ TOPLANTI KARAR TUTANAGI FORMU ’
[Birim | Saghik Bilimleri Enstitiisii Miidurlaga e ¥ _' [ Tars 'T* T
:I [ Baslama o
| Konu | Yonetimin Gizden Gegirmesi (YGG) | Saati J 05.00 ]
R J e _ Bitis ‘\.mn | |u \{J
Sira | Kararlar ['Serumln Baslama |

- - . Tarihi | Bitiy Tarihi ‘ Durum
2024 Kalite Yonetim Sistemi gahsmalar kapsaminda hazirlanan planlamalar | I 1

- - . . | 1
1 ve bunlara ait gergeklesme, risk. ivilesirme ve paydas uygulamalan sttt Madiirligi 12.12.2024 i!:.I:.JU:‘A ‘ | H |

| degerlendirildi, YGG Raporunun hazirlanmasina karar verildi.
2024 YGG Raporu dogrultusunda. 2025 Yih Kalite Yénetim Sistemi ) =k
2 | Planlamalanmn daha genis bir katihim oram ile ve veni planlamalar cklenerek Enstitit Mudiirligi 12.12.2024 31.01.2024 | .
| belirlenmesine karar verildi. ) ) h |

3

4

5

6

7 e

Katihmailar | A Q\} ?4-) ,L “A

e | Onlemler, k.urumlu kisi ve termin Onlemler [ | Ahnan On!cpll_erill Etkinligi . Gerekli ise dokiiman degisikligi yapilds, ilgili —l
| belirlendi Uyguland Degerlendirildi | kisiler bilgilendirildi. 5
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