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DOKTORA  TEZ SAVUNMA SINAVI 

İŞ AKIŞI

İş Akışı Adımları
İlgili

Dokümanlar
Sorumlu

Öğrenci, danışmanınca onaylanmış ve tez yazım kılavuzuna uygun 

olarak hazırlanmış tezini ve  Doktora tez jürisini, danışmanın 

önerisi, EABDK’nın uygun görüşü tez savunma tarihinden en az bir 

ay önce EABDB’ye teslim eder.

Tez ve Jüri önerisinin Jüri önerisinin intihal raporu ile enstitüye 

sunulması

(Jüri, üçü tez izleme komitesinde yer alan öğretim üyeleri ve en az ikisi 

başka bir yükseköğretim kurumunun öğretim üyesi olmak üzere beş 

kişiden oluşur)

Enstitü tarafından tezin, intihal raporunun ve Jürinin kontrolü 

EYK Kararı alınması, jüriye 

tebliğ edilmesi

Tez savunma sınavının yapılması

EABDB tarafından tez sınavını 

izleyen üç gün içinde Enstitüye jüri 

raporları ve sınav tutanağı ile birlikte 

enstitüye bildirilir.

EYK Kararı 

Düzeltme veya 

Başarısız

EYK Kararı

Başarılı

Lisansüstü Mezuniyet İş Akışı

Düzeltme 

Tezi hakkında düzeltme kararı 

verilen öğrenci en geç altı ay içinde 

gerekli düzeltmeleri yaparak tezini 

aynı jüri önünde yeniden savunur. 

Bu savunmada da başarısız bulunan 

öğrencinin Üniversite ile ilişiği 

kesilir.

Başarısız
Tezi başarısız bulunarak reddedilen 

öğrencinin Üniversite ile ilişiği 

kesilir.

Öğrenci, danışman

Üst yazı, 
Doktora Tez Teslim Formu 
Doktora Jüri Öneri Formu

İntihal raporu

Anabilim Dalı Başkanlığı
Doktora Jüri Öneri Formu

Enstitü Sekreteri

EYK

Enstitü Öğrenci İşleri

Tez sınav jürisi

Anabilim 

Dalı Başkanlığı

EYK

 Üst yazı 
EYK karar tutanağını

Tez Sınav Sonuç Tutanağı
Doktora Tez Değerlendirme 

Formu 
Kişisel Rapor

Öğrenci işleri

 Hazırlayan        Yürürlük Onayı         Kalite Sistem Onayı   
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