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BiRINCi BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yénergenin amact; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii’niin,
kurulmasi, amaglari, faaliyet alanlari, koordinatorliiglin yapilandirilmasi, gorevleri, yetki ve

sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - Bu yodnerge; Kirsehir Ahi Evran Universitesinin toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun
toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olacak

sekilde yiirtitiilmesi ve kurulan sistemin siirdiiriilebilir olmasi i¢in gerekli faaliyetleri kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu’nun 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Koordinatorliigiin Kurulus Amaci

MADDE 4 - Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, toplumsal katk1
politikalarina uygun olarak egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, kiiltiirel, sanatsal, saglik ve spor faaliyet
ile siireglerini toplumsal ve ¢evresel fayda yaratmak iizere en verimli olacak sekilde koordine etmek; yerel,
bolgesel ve ulusal sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiyag ve sorunlara yonelik akademik g¢aligmalart tegvik
etmek; stirekli egitim faaliyetlerini tesvik etmek; 6grenciler, akademisyenler ve idari personel ile birlikte
sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasini saglamak; toplumsal katki faaliyetlerini stirdiiriilebilir
kilmak; akademik personel, 6grenciler, idari personel, mezun Ogrenciler ve paydaslar ile iliskileri

gelistirmek, ¢iktilar1 izlemek ve geri bildirimler dogrultusunda 6nerileri ilgili birimlere sunmaktir.

Tanimlar

MADDE 5 - Bu y6nergede gecen;
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a) Birim: Universite biinyesinde mevcut Enstitil, Fakiilte, Y tiksekokul, Meslek Yiksekokulu,

Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Daire Baskanliklar1, Ogrenci Kuliiplerini,

b) Koordinatér: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katki Koordinatériinii,

¢) Koordinatérliik: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii,
¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriinii,

d) Rektdr Yardimeist: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektdr Yardimceilarii

e)Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesi’ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Organizasyon

MADDE 6 - (1) Toplumsal Katki Koordinatorii; tiniversitede gorev yapmakta olan 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan atanir. Koordinatér Yardimcisi ve Koordinatorliik biinyesinde gorev alacak
Ogretim elemanlar1 ise Koordinatoriin 6nerisi ile tiniversite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siireleri 2 yildir. Gorev siiresi biten koordinatdr, koordinatér yardimcisi ve

koordinatorliik biinyesinde gorev alacak 6gretim elemanlar1 ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Toplumsal Katki Koordinatorliik birimi Koordinator, Koordinatdr Yardimeisi dahil en az 7 akademik

ve idari personelden olusur.

(3) Toplumsal Katki Koordinatorliigli iniversitenin tiim birimlerinin yoneticileri ile etkilesim iginde

bulunur.
4 Koordinator, gorevi basinda bulunmadigi durumlarda, Koordinator Yardimcisini yerine vekil birakir.

(5) Koordinatorliik Rektor tarafindan belirlenen bir Rektdr yarimcina bagli olarak faaliyet gdsterir.
Rektor Yardimcisi; Koordinatér, Koordinator Yardimcist ve Koordinatorlilk alt calisma birimlerini

gerektiginde toplantiya ¢agirabilir.

(6) Koordinatorliik, giindemindeki konular1 Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Olgiitleri ve toplumsal katki politikasi stratejileri ve ilgili mevzuat dogrultusunda inceler, degerlendirir ve

Rektorliik makamina raporlar.
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@) Koordinatorliik iiniversite blinyesindeki tiim akademik birimlerden, toplumsal katki birim temsilcisi

gorevlendirilmesini talep edebilir.

8) Koordinatorliik birimi ¢aligsanlari, gorevi ile ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik davranis

ilkeleri ¢ergevesinde calisir.

9) Koordinatorliige birim temsilcileri tarafindan sunulan her tiirlii toplumsal katki Onerisi
Koordinatorliik tarafindan degerlendirilir. Uygulanabilirligi, katki degeri, siirdiirebilirligi onandiktan sonra
birimler tarafindan gorevlendirilen akademik/idari personel/Ggrenciler tarafindan gercgeklestirilen tiim
faaliyetler raporlanir ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii web sitesinde

yayinlanir.

(10)  Koordinatorliik, birim temsilcilerini 4 aylik periyodlarla yilda 3 kez toplantiya ¢agirarak planladiklari
katki faaliyetlerinin programini ve hedeflenen faaliyet hayata gecirilemedigi durumlarda alternatif planlarin
sunmalarini ister. Ayrica koordinatdr gerekli oldugu durumlarda, tiniversitedeki ilgili birim temsilcileri ile is

birligi yapar ve goriis aligverisinde bulunur.

(11) Dus paydaslarin/toplum bireylerinin toplumsal katki ile ilgili dnerileri, koordinatorliigiin teklifi ve

Rektorliik makaminin onay1 ile uygulamaya alinir.

(12)  Kursehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii ile is birligi ve etkilesim icerisinde

bulunacak dis paydaslar, Koordinatorliik tarafindan onerilir ve Rektoriin onay1 ile belirlenir.

(13) Koordinatorliigiin gereksinim duyacagi idari personel ihtiyaci Rektorliik tarafindan karsilanir.

Koordinatorliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtildigi sekildedir:

a) Universitemiz birimlerince yiiriitiilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonunun
saglanmasi.
b) Universitemiz birimlerinin, dis paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve sivil

toplum kuruluslar1 tarafindan, toplum yarar1 icin planladiklar faaliyetlerin koordinasyon kurulunca

degerlendirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi izlenmesi ve raporlanmasi.
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c) Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir kilinmasi, yayginlastirilmas1 ve gelistirilmesinin
desteklenmesi ve tiniversitedeki tiim toplumsal katki birimleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi, i¢ ve

dis paydaslar, toplum bireyleri arasindaki iletisime ve etkilesime destek olunmasi.

(2) Toplumsal katk1 6zelinde planlanan her tiirlii proje, etkinlik, bilimsel ¢alisma, toplanti, egitim, problem
tanimlama, ¢6zlim 6nerileri vb. faaliyetlerin tiniversitemizin etik degerleri, bilimsel anlayisi, kapasitesi, yetki
ve yeterlilikleri cergevesinde uygulanmasini saglamak amaciyla asagida yer alan gorev, yetki ve

sorumluluklara sahiptir:

a) Kirsehir Ahi Evran Universitesi olarak iiniversitenin tiim i¢ paydaslarina ve topluma fayda
saglayacak, Toplumsal Katki Koordinatorliigii'hedefleri kapsaminda, faaliyetler

gergeklestirmek ve bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini desteklemek,

b) Toplumsal Katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesini, verilere dayali olarak Olgmek,

degerlendirmek ve sonuglarin raporlanma ve yayimlanma sureclerini yonetmek,

C) Kirsehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katk1 politikasina bagl kalinarak siireglerin yonetimi ve

organizasyonunu saglamak,

¢) Toplumsal katki siireglerinin egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile biitiinlestirilmesini

desteklemek,

d) Kirsehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katki politikas: ve hedeflerinin degisen kosullara gére

giincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla etkilesim i¢inde olmak,

e) Universiteye kayith 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin toplumsal katki faaliyetlerine

katilimini desteklemek,

f) Ihtiyag, duyuldugu durumda birimlerde Toplumsal Katki Alt Calisma Kurullariin olusturulmasini

Onermek.
Birim Toplumsal Katki Alt Calisma Kurulu Gorevleri

MADDE 8 - Kurulun gorevi, Universite Toplumsal Katki Koordinatdrliigii ile is birligi i¢inde Toplumsal
Katki politika ve stratejileri dogrultusunda ¢esitli toplum hizmetlerini planlamak, koordinatorliige sunmak,

koordinasyon kurulunca onaylandiktan sonra uygulamak ve koordinatdrliige belgelerle raporlamaktir.
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MADDE 9 - Bu Yénerge, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuridtme

MADDE 10 - Bu Yénerge Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiir.

Hazirlayan Yiiriirliik Onayi

Kalite Sistem Onayi

Kalite Yonetim Koordinatorligu Koordinator Yardimcisi

Koordinator
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