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Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Programlari Kilavuzunda yer alan 6lgiitlere
yonelik olarak Birimlerin dlgiitleri saglanma diizeyini tespit edebilmek iizere, Saha Izleme Takimlar:
tarafindan asagidaki soru listesi kullamilarak, Universitenin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2023)
dogrultusunda degerlendirme ve raporlama amaciyla yapilmaktadir.

Degerlendirmeye 2024 yili I¢ Degerlendirmesi 30.04.2024 tarihinde saat 15:00°da Saglhik Bilimleri

liskin Aciklama Enstitiisiinde yapildi. Degerlendirmeye Enstiti Miidiir Yrd. Dog. Dr. Ramazan
YAZICI ve Birim Kalite Uzmani1 Ertan YILDIRIM katilmistir.

1. 2023 Yii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’in ve 2021 Yili
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAP ) hakkinda yapilan iyilestirmelerin
tekrar gozden gecirilmesi gereklidir.

2. Birim web sayfasina prosediir, politika belgelerinin erisim linkinin
konulmasi 6nerilmistir.

3. BKYS’ iizerinden kiyaslama raporlar1 gozilkmesine ragmen raporlara
ulagilamamistir. BKYS’de raporlara ulagsmada genel bir sorun oldugu
degerlendirilmistir.

4. BKYS’de risk izleme boliimiinde sadece bitirilen riskler goziikmekte

Degerlendirme degerlendirmeler ise risk kiitiigiinden goriilebilmektedir. Ayrica tarihlere
Bulgular ulasma da sorunlar bulunmaktadir (BKYS Genel Sorun)

5. Birimde yeterli personelin olmamasi nedeni Kkalite ile ilgili birimin
stireclerinin ~ bilinirligi  ve  izlenmesinde sorunlarin  olusabildigi
degerlendirilmistir.

6. Birim Danigma Kurullarinin 2024 yili toplantisinin yapilmasi onerilmistir.

7. Mezunlara yonelik anket planlanmasi ve degerlendirmelerin yapilmasi
Onerilmistir.

8. Yabanci uyruklu 6grencilerin ¢ogu vize sorunlar vb. nedenlerden Tiirkiye’de
bulunamadigindan bunlara yonelik faaliyet planlanmamugtir.

9. Yeni acilan Ebelik Boliimii’nde eksiklikler bulunmakta olup tamamlama
calismalar1 devam etmektedir.

Hazirlayan Yirirlik Onayi Kalite Sistem Onayi

Kalite Yonetim KoordinatorlGgu Koordinator Yardimcisi Koordinator
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10. Ogrencilere yonelik tesis ve altyapmin yeterliliginin gelistirilmesi gereklidir.
1. Universiteye ait KIDR ve KAP raporlarinin bilinmesi énemlidir.
fyilestirilecek 2. Mezun takiplerinin iyilestirilmesi Onerilmistir.
Alanlar 3. Personel yetersizligi nedeni ile birimin faaliyetlerin planlanmasi ve
izlenmesinde sorunlar bulunmaktadir.
Degerlendirme Takimi Imza Birim Yoneticisi Imza
Dog. Dr. Mustafa KAN Prof. Dr. Ali AKBULUT
Sef Esra UMU Dog. Dr. Ramazan YAZICI
Betiil YILDIZ
Hazirlayan Yirirlik Onayi Kalite Sistem Onayi
Kalite Yonetim KoordinatorlGgu Koordinator Yardimcisi Koordinator
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KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI (KAP)
SAHA iZLEME SORU LiSTESI

Birim Adi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Birim YOneticisi

Prof. Dr. Ali AKBULUT, Dog. Dr. Ramazan YAZICI

Saha izleme Dénemi

2024 Yilu

» Kurumsal D1s Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Programlar1 Kilavuzunda yer alan 6lgiitlere yonelik olarak
Birimlerin 8lgiitleri saglanma diizeyini tespit edebilmek iizere, Saha izleme Takimlari tarafindan asagidaki soru listesi
kullamilarak, Universitenin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2023) dogrultusunda bir degerlendirme yapulir.

* Degerlendirme yapilirken; hi¢hir yetersizlik yoksa, ilgili 6l¢iit tam olarak saglaniyorsa ve iyi uygulama ornekleri
veriliyorsa, “Uygunluk - EVET (E)”, ilgili dl¢iit eksik olarak saglaniyorsa, uygulama ornekleri eksik veriliyorsa
ve yetersizlik goriiltiyorsa, “Uygunluk - KISMEN (K)”, ilgili ol¢iit saglanmiyorsa, “Uygunluk - HAYIR (H)”

kullanilir,
UYGUNLUK
Olg | -, .. T, K1 | Ha | Degerlendirme ile ilgili;
No Olgiitler ile Tgili Sorular E\T/ SM | YI | Olumlu / Olumsuz Bulgular
EN| R
SACHG)
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
Birimin 2023 Y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme
bilgisi ve Raporun temel paydaslara yonelik paylagiminin K Raporu (KIDR)’nun gézden
yapilmast gegirilmesi
2021 Y1ili Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAP ) hakkinda 2021 Yih Kum{nsal Akr editasyon
RS .. T S A K Raporu (KAP )’nun gozden
yapilan iyilestirmelerden Birim Y 6neticilerinin bilgisi .. .
gegirilmesi
Al Organizasyon semasi, Gorev tanimlari ve Is akis semalarinin E
| BKYS de eksiksiz yer almasi
Universitenin temel politikalar1 ve stratejik amaglar1 hakkinda E
bilgiye sahip olmalari
Devamli ve yeterli personelin
Birime ait Kurum Kiiltiirii ve Liderlik ile ilgili prosediir ve g!ﬁlamas_l 'rlle('ile ni '11e bu ?/ap tlarm
uygulamalarin bilinmesi K tiinmest 1ie 17gHl soruntar
vE olusabiliyor. Siirekli sirkiilasyon
olmasi dezavantaj olusturmaktadir.
Devamli ve yeterli personelin
Birime ait Liderlik Yaklagim Anket sonuglarinin bilinmesi ve O!FIamaS.l _Illec_lle n_;_lle bu ?/ap tlarin
apilan iyilestirmeler E bi INMest 1€ 1'g1 soruntar
yap olusabiliyor. Siirekli sirkiilasyon
olmasi dezavantaj olusturmaktadir.
Universitede kurumsal doniisiim politikas1 ve degisim K Politika prosediir ve formlarin web
politikasinin bilinirligi sayfasina eklenmesi
Devamli ve yeterli personelin
olmamasi nedeni ile bu yapilarin
Stratejik plan (Farklilagsma Stratejisi) bilinirligi K bilinmesi ile ilgili sorunlar
olusabiliyor. Stirekli sirkiilasyon
olmas1 dezavantaj olusturmaktadir.




Dontistimii Yo6netmek tist ve alt siireglerine yonelik (Stire¢
hedef ve ger¢eklesmeleri)

Devamli ve yeterli personelin
olmamasi nedeni ile bu yapilarin
bilinmesi ile ilgili sorunlar
olugabiliyor. Siirekli sirkiilasyon
olmasi dezavantaj olusturmaktadir.

Birim Kiyaslama Raporu ve rapora yonelik iyilestirmeler

BKYS’de kiyaslama raporlari
goriinmiiyor. Genel bir sorun var.

Birim Kalite Komisyonun Etkinligi (Kalite Komisyonuna
paydas katilimi)

Birimde PUKO dongiisiiniin ve ¢evrimlerinde 6zellikle kontrol
et-Onlem al asamasinin tamamlanma diizeyleri (BKYS)

Birimin Oz ve I¢ Degerlendirme Raporlari

Birimin iyilestirme faaliyet sayis1 ve gerceklesme diizeyleri

Birim Risk Yo6netim uygulamalar1 ve giderilen/giderilemeyen
riskler

BKYS de risk izlemede sikint1 var

Birimin Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
uygulamalari

Birimin internet sayfasiin giincel ve erisilebilir olmasi

Politika prosediir ve formlarin web
sayfasina eklenmesi

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ile ilgili geri bildirimleri (MYS)

A2

Misyon, Vizyon ve Politikalarin bilinmesi ve goriiniir yerlerde
olmasi

Universite Stratejik Planinin bilinmesi ve birim hedefleri ile
iligkilendirilmesi (BKY'S)

Birimin BKYS Performans Y 6netimi sonuclari

Birimin performans sonuclarina (Faaliyet, Siire¢, Risk) yonelik
iyilestirmeleri

A3.

Kisisel verilerin korunmasina iligkin olusturulan komisyon ve
caligmalarin birimlerce bilinmesi (Universite Diizeyinde)

Universitemizde kullamlan bilgi sistemlerinin bilinmesi

Insan Kaynaklari politikamizin calisanlar ve paydaslar
tarafindan bilinmesi

Tanima, Takdir ve Onurlandirma Prosediiriine yonelik
uygulamalar

Caligan memnuniyeti anket sonuglar1 ve yapilan iyilestirmeler

Hatalardan ders ¢ikarma ve deneyim paylagimui ile ilgili
uygulamalar

Birim ¢aligsanlarinin hizmet i¢i egitimleri

Yeni baglayan personelin oryantasyon egitimleri




A4,

Birim, i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarini belirlemesi
(Paydas Iliskileri Tablosu)

Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglanmasi

Paydas memnuniyet anketleri ve sonuglara gore iyilestirmeler

Birim Danigsma Kurullarmin Olusturulmasi ve toplantilarin
yapilmasi

2024 yil1 Toplantinin yapilmasi

Tedarik¢i Degerlendirme sonuglart ve Tedarikgi Listesinin
olmasi

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi

Mezun izleme sistemine kayitli mezun sayisi

Mezun geri bildirimleri ve mezunlara yonelik yapilan
etkinlikler

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyetin 6lgiilmesi

Anket yapilmasi ve degerlendirilmesi

AS5.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisl

Dis iliskiler Ofisi

Uluslararas1 Ogrencilere yonelik yapilan faaliyetler

Yabanci uyruklu 6grencilerin gogu
vize sorunlar vb. nedenlerden
Tiirkiye’de bulunamadigindan faaliyet
planlanmamugtir.

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine
yonelik kaynaklari

Dis iliskiler Ofisi

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin
performans gostergeleri

Dis iliskiler Ofisi

B. EGITIM-OGRETIM

B.1.

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siireglerin
neler oldugunun bilinirligi (EKGSK Yonergesi)

Programlarin amaglar ve 6grenme ¢iktilarinin (kazanimlar)
TYYC ile uyumu (EKGSK Kilavuzlart)

Ders bilgi paketlerinin (AYDEP Belirtke Tablolar1) varsa ulusal
¢ekirdek programi, varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon
oOlciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmasi

Program tasarim siireglerine paydas katilimi

Bologna tanimlamalarinin, AYDEP ile uyumlu sekilde
yapilmast

Yeni agilan Ebelik B6limii su an
tamamlama ¢aligmalarina devam

ediyor

AYDEDP, Belirtke tablolarinda kazanimlara sorularin girilmig
olmast

Program yeterliklerinin eksiksiz girilmesi

Ders dagilimimin nasil yapildigina iliskin ilke ve yontemler ile
buna iligkin kanitlar




Ogrenme ¢iktilarimin program yeterlilikleri ile iligkilendirilmis
(matris) olmast

Kazanimlarin taksonomik yaklasimla yazilmis olmasi

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler i¢in tanimlamanin nasil yapildigi

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin
takibini gosteren kanitlar

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin sonuglari ve yapilan
tyilestirmeler

Program Akreditasyonu kapsaminda birimde yapilan 6z
degerlendirme raporu

Ust yonetim yiiriitiilen bir siirecin
olmasi nedeni ile su an bir sey
yapilmamustir.

1.0 Egitim ve dgretim {ist siireci ve bagli siire¢ hedefleri ve
gergeklesmeleri

Olgme ve degerlendirme stirecinin izlendigine ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar (Ogrenci merkezli 6l¢me ve
degerlendirme yaklagimlari)

B.2

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligi (Bologna)

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli
stirecler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi programina iligkin uygulamalar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin, ders kazanimlar1 ve
program yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli
kredilerin kullanilmasi (AKTS)

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stireclerinin tanimlanmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi

Yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler

B.3

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarr ile ilgili 6grenci geri
bildirim araglar1 (Anketler vb.)

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi faaliyetlerden
Ogrencilerin yararlanma durumlari

Ogrenci danismanlik sisteminin etkinligi

Ogrencilere yonelik tesis ve altyapinin yeterliligi

Gelistirilmeli

Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulan hizmetler ve yeterliligi




Engelsiz liniversite uygulamalari

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenme sonuglar1 ve
iyilestirmeler

Faaliyet olmadigindan degerlendirme
yapilmamustir.

B.4

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik olmasi

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders
arasindaki uyum

Atama, yiikseltme ve gorevlendirmede akademik liyakat ve
firsat esitliginin saglanmasi

Ogrenci memnuniyeti anket sonuclar1 ve sonuclara yonelik
yapilan iyilestirmeler

Kurum digindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilmesi ve yariyil sonunda
performanslarmin degerlendirilmesi

Faaliyet olmadigindan degerlendirme
yapilmamustir.

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansin takdir etme,
tanima ve odiillendirme uygulamalari

1.5.- Mezun Iliskilerinin Y&netimi ana siireci hedefleri ve
gerceklesme sonuglari

Mezun izleme sisteminin etkin kullanilmasi i¢in alinan 6nlemler

Universite genelinde segmeli ders uygulamalar

Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére
farklilastirilmig alternatif 6lgme yontem ve tekniklerinin daha
etkin kullanimi

Egitim 6gretim performansinin degerlendirilmesi ve
izlenmesine yonelik tanimli siireglerin ve uygulamalarmin
varhig

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ci1

AR-GE faaliyetlerini kapsayan biitiinciil bir organizasyon
yapisinin olusturulmasi

Aragtirma strateji ve hedefleri ile politikasinin bilinmesi ve
bunlara yonelik uygulamalar

4.0.-Arastirma, Gelistirme ve Uygulamay1 Yonetmek siireci
hedefleri ve gergeklesme sonuglari

Arastirma Politika belgesinin ¢alisanlar ve paydaslar ile
paylasilmas1

Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

BAP

Arastirma c¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya
ozel)




AR-Ge i¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin taniml siiregler
(BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.)

BAP

Dis kaynaklarin dagilimini ve dis kaynaklarda yillar itibariyle
gerceklesen degisimler

BAP

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi saglanan imkanlar

Doktora sonrasi saglanan imkanlar
konusunda Universite insiyatifinde
oldugundan bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

C.2

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler vb.)

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Faaliyet olmadigindan degerlendirme
yapilmamustir.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili
anlasmalar ve is birlikleri

Faaliyet olmadigindan degerlendirme
yapilmamustir.

Kurumun dahil oldugu aragtirma aglari, kurumun ortak
programlari1 ve arastirma birimleri

Faaliyet olmadigindan degerlendirme
yapilmamustir.

ARGE kapsaminda bilimsel arastirma projelerinin nasil
desteklendigi (KAP Raporu)

BAP

C3

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
stiregler

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
izlemek iizere gegerli olan tanimli sistemler (Unis)

Ogretim elemanlarindan beklenen arastirma performans
sonuglart

TUBITAK ve dis kaynaklardan desteklenen proje sayilart

Faaliyet olmadigindan degerlendirme
yapilmamustir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Toplumsal katk: politikasi, stratejisi ve hedeflerinin bilinmesi
ve bunlara yonelik uygulamalar

5.0.-Toplumsal Katkiyr Yonetmek Ust Siireci hedefleri ve
gerceklesme sonuglari

D.2

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde
dagilimi

Ayr bir biitge bulunmamaktadir

Toplumsal katki ¢aligmalari i¢in kaynak gesitliliginin arttirilarak
saglanmasi ve bu ¢ercevede katki siireglerinin yonetimindeki
organizasyonel yapisi ve performans degerlendirmesi ekseninde
gelistirilmesi

Toplumsal Katki Koordinatorliigii

D.3

Birimlerin Toplumsal katkiya yonelik yaptiklari faaliyet
sonuglari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali yapilan
iyilestirmeler




Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve
anlasmalar

Toplumsal katkiya yonelik alinan paydas geribildirimleri

Toplumsal katki etkinliklerine paydas katiliminin artirilmast

Bu yil paydas iliskilerine konulan
onemli paydaslarla ileriki zamanlarda
toplumsal katkiya yonelik planlamalar
var.

OGRENCI KALIiTE ELCILERi PROGRAMI

Ogrenci Kalite Elgileri Temsilcilerinin (Sinif ve birim olarak)
belirlenmesi, elgiler ile diizenli toplantilarin yapilmasi

Ogrenci Kalite Elgilerinin, Birim Kalite Komisyonu ve diger
karar alma stireglerine katilimi

Birim iklim Elgileri Programi uygulamalari

Web sayfasina koyalim

Memnuniyet Yonetim Sisteminden gelen 6grenci geribildirim
sayis1 ve sonuclari

Ogrencilere yonelik planlanan/yapilan etkinlikler

Ozel dgrencilere (engelli ve yabanci) yonelik uygulamalar

Planlama dahilinde Engelli Ofisi
kurulumu var.

Degerlendirici Adi Soyadi: Dog¢. Dr. Mustafa KAN

Degerlendirme Tarihi: 30/04/2024

Degerlendirici Adi1 Soyadi: Sef Esra UMU

Degerlendirme Tarihi: 30/04/2024

Degerlendirici Adi Soyadi: Betiil YILDIZ

Degerlendirme Tarihi: 30/04/2024

(Form No: FR-009 ; Revizyon Tarihi:07/03/2017 ; Revizyon No:1)
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