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GIRIS

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu kapsaminda 2013 tarihinde Rektorliige bagli olarak kurulmustur.
Enstitiimiiz lisansiistii egitim-0gretim programlarinda gorev alacak Ogretim iiyeleri, stirekli
ogrenmek ve kendini yenilemek gerekliginin bilinci ile bir¢ok fedakarligi goze alarak iistiin
bir gayretle lisansiistii egitim yapacak olan 6grencilere basariin gerektirdigi {istiin irade,
azim, disiplin ve titizlikle gerceklestirecekleri ¢alismalar i¢in en iyi ortam1 hazirlamay1 amag
edinmistir.

Enstitli olarak hedefimiz; insan odakli ve yeterlilik temelli egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitirken paydaslariyla dayanisma iginde siirekli iyilestirmeyi esas alip, gelisen teknoloji ve
ekonominin gereklerini bilen, iiretken, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan,
kaynaklar1 etkin kullanan, kariyer yapmus, nitelikli bilim insan1 yetistirilmesine azami katkiy1

saglamaktir.

Dog. Dr. Atilla TASKIN

Enstitii Miidiirii



1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1. letisim Bilgileri

Adres : Saglik Bilimleri Enstitiisii, Terme Caddesi, Cacabey Yerleskesi, Enstitiiler Binasi
Kat:1 40100 Merkez / KIRSEHIR

Telefon : 0386 280 4224 / 0386 280 5055

E- Posta : sgbe@ahievran.edu.tr

Kalite Temsilcisi: Dog. Dr. Atilla TASKIN (Enstitii Miidiirii)

1.2. Tarihsel Gelisim

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasima Dair 5662 Sayili Kanunun 29/5/2007 tarihinde 26536
sayitl Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile kurulmustur. Lisansiisti Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun Lisansiistii Egitim-
Ogretim Programi Acilmasi ve Yiiriitilmesine Dair Belirledigi Ilkeler gergevesinde saglik
bilimi alaninda lisansiistii egitim ve Ogretimlerini diizenlemek, yiiritmek ve denetlemek
amaciyla 2013 yilinda faaliyetlerine baglamistir.

Subat 2017 tarihi itibari ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Molekiiler Tip Ana Bilim
Dallarinda yiiksek lisans programlarina ve Eyliil 2017 itibari ile de Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Doktora Programina 6grenci alimina baslamis bulunmaktadir.

Aralik 2018 tarihi itibari ile Hemsirelik Ana Bilim Dali - Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi Yiiksek Lisans programi agilarak, 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz doneminde
ogrenci alimina basglamig bulunmaktadir.

Mart 2020 tarihi itibari ile Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Ana Bilim
Dal1 - Hastane Enfeksiyon Kontrolii Doktora Programi agilarak, 2020-2021 egitim-6gretim
yil1 gliz ddneminde 6grenci alimina baglamis bulunmaktadir.

Nisan 2020 tarihi itibari ile Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali, Hareket ve
Antrenman ile Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Yiiksek Lisans Programlari agilarak, 2020-2021
egitim-6gretim yili giiz doneminde 6grenci alimi 6grenci alimina baslamig bulunmaktadir.

Temmuz 2020 tarihi itibari ile Hemsirelik Ana Bilim Dali - Hemsirelik Esaslar1 Tezli
Yiiksek Lisans programi agilarak, 2020-2021 egitim-0gretim yili giiz doneminde &grenci

alimina baslamis bulunmaktadir.


mailto:sgbe@ahievran.edu.tr

Ocak 2021 tarihi itibari ile Anatomi Ana Bilim Dalinda Yiiksek Lisans Programi
acilarak 2021-2022 egitim-Ogretim yili giiz doneminde O&grenci alimi  yapilmasi
planlanmaktadir.

Enstitiimiiziin kurulus gayesi, Universitemizin T1ip Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu o&gretim
tiyeleri tarafindan siirdiiriilen / siirdiiriilecek lisansiisti egitim dgretimi diizenlemek, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri izleyerek, lisansiistii ¢alisma ve projelere yon vermek, 6grencilerini
giincel konularda ileri arastirmalara yoneltmek ve saglik sektoriiniin karsilastigi problemleri
¢ozmeye yoOnelik lisansiistii ¢alismalarin yapilmasini saglamaktir. Boylece Enstitiimiiz, saglik
alaninda problemleri ¢dzebilen insan kaynaklari yetistirilmesinde yerel ve ulusal diizeyde

katki saglamaktadir.

1.3. Fiziki Durum
Kapalh ve A¢ik Alanlarim Dagilim

Kapalh Alan Acik Alan
(m?) (m?)
Enstitiimiize ait olan kapali alan 145
Toplanti — Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu Egitim Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 1
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
TOPLAM 1




Bilgi ve Teknolojik Altyapisi

SIRA NO MALZEME MIKTARI
1 Masaiistii Bilgisayar 5 Adet

2 Yazici 5 Adet

3 IP Telefon 6 Adet

4 Laptop 1 Adet

5 Tablet 1 Adet

6 Projeksiyon 1 Adet
Kiitiiphane Kaynaklari

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kiitiiphanesi kaynaklarindan aktif olarak yararlanilmaktadir.

1.4. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyonumuz: Bilimin 1s1ginda saglik alaninda arastirma ve egitim yapan, bilgi, teknoloji ve
hizmet tireten, iirettiklerini toplum yararina sunan, yerel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan,
degisimi ve yeniligi daimi tekdmiil dogrultusunda gergeklestiren, milli ve evrensel degerleri
Oziimsemis, insan saglig1 odakli, ¢evreye duyarl bir enstitii olmak.
Vizyonumuz: Saglik alanindaki ¢aligmalarda gelecege yon veren, insan odakli, girisimei,
yenilik¢i, tiretken, saglik bilimine katki sunan, isbirligine acik, kaliteli lisansiistii egitim ile
tercih edilen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde referans alinan ve mensubu olmaktan gurur
duyulan, 6ncii bir enstitli olmaktir.
Temel Degerler
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Cumhuriyetin temel ilkelerini esas
alarak;
1. Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan
. Ogrencilerin memnuniyetini saglayan ve mezunu olmakla gurur duyulan
. Akil, Ilim ve Ahlak ekseninde Ahilik ilkelerini benimseyen

. Bilimi 6nceleyen

2
3
4
5. Yenilige ve gelisime agik, ¢6ziim odakli
6. Adil, seffaf, hesapverebilir ve katilime1 yonetim anlayisina sahip olan
7. Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan

8. Kalite ve verimliligi ilke edinen

9. Etkili iletisimi ilke edinen

10. Yonetimde kurumsallasmayi ilke edinen

11. insan odakl1 ve toplumsal duyarliligi olan




12. Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, hosgoriilii ve 6zgiirliikgii
13. Isbirligini ve dayanmismay1 tesvik eden, rekabete acik
14. Etik bilinglenmeye 6nem veren
15. Cevreye duyarli olan bir Enstitiidiir.

Hedefler

. Kurum kimligini ve kiiltiiriini gelistirmek,

. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak,

. Egitim-6gretimde kaliteyi gdzetmek,

. Is hayatinda tercih edilen 6grenciler yetistirmek,

. Universitenin kaynaklarim gelistirmek,

. Kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ilerletmek,

. Acik ve seffaf yonetisim modelleri uygulamak,

o 9 OO O A W DN

. Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin gikarlarin1 da gdzetmek,

9. Akademik ozgiirliigii genisletici uygulamalari benimsemek,

10. Esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirmektir.

Universitemizin politikalar1 Enstitiimiiz tarafindan benimsenmekte ve uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kantlar:

» Universite Stratejik Plani

» lyilestirme Plani

1.5. Egitim - Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarmin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere
sahip olmasmi saglayan, yliriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistiren,
ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.
Bilim hayatina arastirmact ve akademik personel yetistirmek tiizere hizmet veren
Enstitlimiizde bugiin 6 Ana Bilim Dali bulunmaktatir. 5 Ana Bilim Dalinda 7 Programda
Yiksek Lisans Egitimi verilirken, 2 Ana Bilim Dalin da Doktora programu ile egitim-6gretim

faaliyetleri stirdiirilmektedir.


https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi_2017-2021_Stratejik_Plani.pdf
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/editIyilestirmePlani?liste=1&birimId=344&grupId=&yil=2020&surecDurum=6

Ogrenci Sayillarimiz

OGRENCI
ANA BILIM DALI PROGRAM SAYISI
E | K| TOPLAM
ANATOMI Anatomi Yiiksek Lisans Programi 0| 0 0
Hareket ve Antrenman Yiiksek Lisans 71 9 9
e Programi
BEDEN EGITIMI VE SPOR Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Yiiksek 10l 3 13
Lisans Programi
ENFEKSIYON . ,
HASTALIKLARI VE KLINIK 11;12)5;:; anekmyon Kontrolii Doktora 1l o 1
MIKROBIYOLOJI
. . Fi_zyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek 18| 12 30
FIZYOTERAPI VE Lisans Programi
REHABILITASYON Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora 20 o 9
Programi
IP)Iemsirelik Esaslart Yiiksek Lisans 3l 1 7
. . rogrami
HEMSIRELIK Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 10! 21 31
Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi
MOLEKULER TIP Molekiiler T1ip Yiiksek Lisans Programi1 | 13| 19 32
TOPLAM OGRENCI SAYISI: 69| 63| 132

1.6. Arastirma Faaliyeti Yiiriiten Birimler

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde lisansiistii diizeyde arastirma ve uygulama faaliyetleri

yiriitiilmektedir.




1.7. Organizasyon Semasi

— Dokiman Mo | 0§-019
Per=RaN oL TIk Yaym Tarihi | 15.05.2016
lﬁ\x ENSTITULER Revizyon Tarihi

""\:.“'1.1:'_? Ravizyon Mo
“" Sayfa 1
ENSTITU
MUDURD
ENSTITU MUDUR ENSTITU ENSTITU MUDUR | | ANABILIM/ANASANAT
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI DALT BASKANLIKTARI
MEMUR BILCISAYAR
SLETMENI
Hamrlayan Yirirlik Onaw Kalite Sistens Onavn
Frsoy DOGAN Prof. Dr. Ergim EARIPTAS Frof. Dr. Mustafa EURT
{Fowme No: FR=Iot; Reviepon Tanthe: 0L L Revisyon Moc_. )
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A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon, vizyon ve hedeflere ulasma: Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri, akademik
ve idari personel tarafindan ortak bir kararla belirlenmistir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulagilmak i¢in Stratejik Plandan yararlanilmis olup, durumu degerlendirmek {izere Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Kurumumuzun hedeflerine ulagmasi konusunda tiim siire¢ler i¢
kontrol sistemi ile giivence altina alinmustir. Universitede tiim birimlerde faaliyetlerin kalite
yonetim sistemi kapsamina alinmas1 ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi esaslarma uygun
hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenen amaglarina
ulasmada yardimei olan faktorlerden biri, Siire¢ ve Risk Yonetimidir. Universitemiz risk
yOnetimini siire¢ yonetimi igerisinde bir ana siire¢ olarak ele almistir. Her siire¢ sahibi,
siirecinin riskini belirlemek ve yonetmekle sorumludur. Bununla birlikte, Universitenin
karsilagabilecegi riskleri yonetmek iizere Risk Yonetim Kurulu olusturulmasi
planlanmaktadir. Profesyonel bir kurulustan danigmanlik hizmeti alinmasiyla birlikte,
Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi standartlari uygulanmaya
baslanmigtir. Bu kapsamda birimimizin siiregleri, is akislari, prosediirleri ve talimatlari
hazirlanmis olup, bu ydnetim sistemi ile birlikte kurumun belirledigi hedeflere ulasiimasi
saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, kalite politikast ve buna bagl olarak stratejik plana gore
olusturulan ama¢ ve hedefler gozden gecirilerek hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilagtirilmaktadir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
karar1 verilebilmektedir. Amag ve hedeflerin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek
planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi
acisindan Onemli goriilmektedir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarmin belirli bir siklikla izlenmesi ve degerlendirmesi yapilmaktadir.
Degerlendirme, devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulagmay1 ne
Olciide sagladig1 ve karar alma siirecine ne Ol¢iide katkida bulundugu belirlenmektedir. Bu
sliregte stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik,

etkinlik, etki ve siirdiiriilebilirligi analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanular

» Universite Stratejik plani
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https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Ahi_Evran_universitesi_2017-2021_Stratejik_Plani.pdf

> Stratejik hedefler

> Performans raporlarn

» Uygulanan anketler (Ogrenci/Paydas/Calisan Memnuniyet Anketleri)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar
Enstitimiiz Universitemizin kalite giivence, egitim &gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilagma, bilgi glivenligi ve insan kaynaklar1 politikalarina yonelik
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Politikalarin ger¢eklesmesine yonelik olarak, birim faaliyet

planlar1 ve siire¢ performans hedefleri belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanutlar

> Politika belgeleri

> Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gdstergeler

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitemizin kalite ydnetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans
gostergeleri, Kalite Komisyonu bagl alt komisyonlar aracilifiyla, stratejik planimizla uyumlu
olarak izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ile ama¢ ve hedeflerin gergeklesme
sonuglarmin  belirli  bir siklikla izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Degerlendirmede, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulagmay1
ne Olclide sagladigr ve karar alma siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugu belirlenmektedir.
Izleme ve degerlendirme sonucunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme karari
verilmektedir. izleme ve iyilestirmeye ydnelik olarak i¢ degerlendirmeler ve ydnetimi gozden
gecirme siiregleri etkin olarak uygulanmaktadir. Universitemizin izledigi performans
gostergeleri igerisinde yer alan, siire¢ performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri
olarak tanimlanmis ve bu gostergeler kalite yOnetim sistemimizin goézden gegirme
ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yoOnetimi gozden gecirme toplantilari, danisman

degerlendirmeleri seklinde siire¢ yonetim komisyonunda izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Kanutlar
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> Performans g0Ostergeleri  (Stratejik  Plan/Siirec/Faaliyet Plan1  Performans

Parametreleri)

> Anahtar performans gostergeleri

> Performans gostergelerinin birimler ve kurum Olceginde gerceklesme duzeyi

(Stratejik Plan/Surec/Faaliyet Plan1 Performans gerceklesme sonuclari)

> Yillik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular (Yonetimi gdzden

gecirme/ic tetkik raporlar)

> Performans programi raporu

> lyilestirme uygulamalari (Gerceklesme sonuclarina yonelik yapilan ivilestirmeler)

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Saglik Bilimleri Enstitiisii yonetimi; kurulusun kalite yonetim sisteminin uygunluk,
yeterlilik ve etkinligini glivence altina almak iizere periyodik olarak toplantilar yapmaktadir.
Birim ydneticileri ve temsilcileriyle mevcut durum gozden gecirilmektedir. Bunun yani sira
Universitemizde, Siire¢ Yonetimi Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon tarafindan, ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, bir siire¢ yonetim modeli olusturulmustur.
2016 yil1 basinda uygulanmaya baslanan “slire¢ yonetim modeli” kapsaminda iiniversitemizin
stiregleri, siire¢ sahipleri ve siire¢ performans parametreleri belirlenmis ve yilin sonunda siire¢
gozden gecirme degerlendirmeleri yapilmistir. Siire¢ Yonetim Komisyonu yilin basinda

gozden gegirme degerlendirme sonuglarina gore stire¢ degisiklikleri yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanutlar

> Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

> Kalite Komisyonunun organizasyon vapisi, iiyve dagilimi ve birimlerin temsil

edilmesi sekli

> Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve calisma gruplari (KIDR calisma gruplari)

> Kalite Komisyonu caligmalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin katilimini gosteren

kanitlar (Toplantilar, anketler)

13


https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/login
https://bybs.ahievran.edu.tr/kaliteyonetimsistemi/login
https://bybs.ahievran.edu.tr/ahievran-sso/login
https://bybs.ahievran.edu.tr/ahievran-sso/login
https://bybs.ahievran.edu.tr/ahievran-sso/login
https://bybs.ahievran.edu.tr/ahievran-sso/login
https://bybs.ahievran.edu.tr/ahievran-sso/login
https://sgdb.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-26-12/2011-08-28-14-26-15
https://bybs.ahievran.edu.tr/ahievran-sso/login
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/KaliteKomisyonu%C3%87al%C4%B1%C5%9FmaveUsulEsaslar%C4%B1
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/KaliteKomisyonu%C3%87al%C4%B1%C5%9FmaveUsulEsaslar%C4%B1
https://kalite.ahievran.edu.tr/icerik/KaliteKomisyonu%C3%87al%C4%B1%C5%9FmaveUsulEsaslar%C4%B1
https://saglikbe.ahievran.edu.tr/index.php/2017-06-09-07-51-14/kalite-komisyonu

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Enstitiimiiz tiim yonetim siireglerinde, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii etkin olarak saglanmaktadir. Stratejik planlama siireci ile baslayan planlama boyutu,
yillik hedeflere yonelik faaliyet planlari, siire¢ performans ve risklerin giderilmesine yonelik
faaliyet planlariyla olusturulmaktadir. Uygulama boyutunda ise tiim planlar bireysel hedeflere
kadar indirgenerek gergeklestirilmektedir. Kontrol etme boyutu ise, uygulamalarin aylik birim
kalite komisyonlarinda degerlendirmesi, ilk alt1 aylik ve yillik gbzden gegirmeler, yilda iki
kez yapilan ve tiim birimleri kapsayan i¢ degerlendirmeler, anketler, yonetimi gézden gecgirme
toplantis1 ve memnuniyet ydnetim sistemine gelen geri bildirimler ile yapilmaktadir. Onlem
alma boyutu ise gézden gegirme sonuclarna gore gelismeye agik yanlara yonelik yapilan
iyilestirme ¢alismalar ile saglanmaktadir. Tim iyilestirme ¢aligmalarinin, BYBS {izerinden
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Iyilestirme planlari, birim internet sayfasindan
paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi birim bazinda

degerlendirilmekte ve sonuglari kalite koordinatorliigiine gonderilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Kanutlar

> Strecg, Faalivet Plani, Risk Yonetimi performans izleme sonuclari

> Birim i¢ degerlendirme raporu

> Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar:

> Geri bildirim yontemleri (Anketler, toplantilar, memnuniyet yonetim sistemi)

> Paydas toplant tutanaklart

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Midirimiz, Miudir Yardimcimiz, Enstitii Sekreterimiz ve Ana Bilim Dali
Bagkanlarimiz, Universitenin kalite ydnetim sistemi ile ilgili farkli komisyonlarda gdrev
alarak liderlik yapmaktadirlar. Tiim Enstitli yonetimi Birim Kalite Komisyonu'nda gorev
alarak stirece liderlik yaklasimlarini gostermektedirler. Kalite yonetim sistemi igerisinde,
stratejik yonetim dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi, hedef birlikteliginin
saglanmast ve tiim c¢alisanlara yayilimi, birim kalite komisyonumuzda saglanmaktadir.
Enstitiimiizin kalite komisyonu, kalite kiiltiirlinlin benimsenmesi ve yayginlagmasini
amactyla, yonetimin vazgecilmez bir unsuru olarak kalite yonetim sistemi uygulamalarinin
yaytlimin1  Oncelemektedir. Yeni baslayan Ogrencilerimize oryantasyon etkinlikleri

kapsaminda, kalite yonetim sistemi egitimleri de verilmektedir.
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Olgunluk diizeyi 4

Kanutlar

> Kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltiiri
gelistirmek icin yapilan uygulamalar (lyilestirme raporu)

> Paydas katilimina iliskin belgeler

A.3. Paydas Katilim
A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Enstitiimiiziin kalite yonetim sistemine paydaslarin katilimi, Paydas Iliskileri Yonetimi
Prosediirii ile tanimlanmis ve 5.5 Paydas iliskilerinin Yonetimi siireci ile yonetilmektedir.
Egitim-6gretim donemi baslangicinda paydas toplantilari, 6grenci temsilcilerinin Kurul ve
kalite komisyonlarina katilimi, paydaslardan geri bildirimlerin alinmasi, memnuniyetlerine
yonelik calismalar, ilgili prosediire ve siirece gore yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarnin karar
alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, 6grenci temsilcilerinin kurul ve kalite komisyonlarina
katilimi, memnuniyet sistemimiz igerisinde geri bildirim almaya yonelik araglar, 6grenci
bulugsmalar1 ve 6grenci memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Calisanlarimizin katilimi ise
birim kalite komisyon fyelikleri, alt komisyon tyelikleri, ¢alisma gruplari, memnuniyet
sistemimiz i¢erisinde geri bildirim almaya yonelik araglar ve ¢alisan memnuniyet anketleri ile
saglanmaktadir. D1s paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi ise paydas
toplantilari, paydaslar ile yapilan c¢esitli etkinlikler ve paydas memnuniyet anketleri ile
saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine yonelik
bilgilendirilmeleri, toplantilar ve web {izerinden saglanmaktadir. Paydaslar arasindaki
onceliklendirme, stratejik plan ¢aligmalar1 silirecinde tanimlanmig ve paydas listesi
olusturulmustur. Universitemizde mezun iliskileri, siirec yonetim sistemimiz igerisinde bir ana
siirec (Mezun Iliskilerinin Yonetimi) olarak yonetilmektedir. Mezun olan 6grencilerin
bilgilerinin mezun bilgi sistemine girilmesi, mezun-6grenci etkinliklerinin diizenlenmesi ve
mezun bilgilerinin diizenli olarak giincellenmesi ilgili alt siirece gore yapilmaktadir. Mezun

izleme sisteminin yapilanmasi tamamlanmig ve Kariyer Yonetim Sistemi ile yonetilmektedir.
Olgunluk diizeyi 3

Kanutlar

> I¢ ve dis paydas listesi
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> Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 (Anketler,
toplantilar)

> Paydaslarin geri bildirimlerini (sikdvet, Oneri, memnunivet vb.) almak icin

olusturulmus mekanizmalar (memnuniyet yonetim sistemi)

> Birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas
temsiliyetinin saglandigin1 gosteren belgeler

> Mezun izleme sistemi

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Universitemizin ~ Uluslararasilasma  politikastna uygun olarak Uluslararasilasma
calismalar1 yiiriitiilmektedir. Universitemizin uluslararasilasma stratejisini basarmak {izere
belirledigi hedefleri arasinda, egitim Ogretimde kaliteyi Onceleyen, uluslararasi alanda
akreditasyona sahip iiniversiteler arasina girmek ve etik kurallara dayali, nitelikli aragtirmalar
yoluyla, uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknolojiye katki saglayan bir {iniversite olmak
yer almistir. Enstitiimiizde de bu hedeflere yonelik faaliyetler yapilmakta ve gerceklesme

durumlari, izleme ve degerlendirme ortamlarinda takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3
Kanutlar

> Uluslararasilasma politika belgesi

» Uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalari

A.4.2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, Universitemizin Dis Iliskiler Ofisi tarafindan

yiriitiilmektedir. Enstitii olarak ikili anlagsmalarin uygulanmasi siirecine katilmaktay1z.

Olgunluk diizeyi 3
Kanutlar

> Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel vapisi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasma kaynaklari, Rektorliik tarafindan yonetilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4
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Kanutlar

> Universitemizin imzaladig ikili anlasmalar ve isbirligi protokolleri

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Ogretim elemanlarmin alanlar1 ile ilgili uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimlari
duyurular yapilarak tesvik edilmektedir.
Olgunluk diizeyi 2
Kanutlar

> Kurumun uluslararasilasma performansint izlemek iizere kullandigr gostergeler

B. EGITIM - OGRETIM
B.1.Programlarin Tasarim ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair 5662 Sayili Kanunun 29/5/2007 tarihinde 26536
sayill Resmi Gazete’de yaymlanmas: ile kurulmustur. Lisansiisti Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun Lisansiistii Egitim-
Ogretim Programi Acilmasi ve Yiiriitilmesine Dair Belirledigi Ilkeler gergevesinde saglik
bilimi alaninda lisansiistii egitim ve Ogretimlerini diizenlemek, ytriitmek ve denetlemek
amaciyla 2013 yilinda faaliyetlerine baglamistir.

Bu itibarla, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Anatomi, Molekiiler Tip, Beden Egitim ve
Spor ile Hemsirelik ~ Ana Bilim Dallarinda yiiksek lisans programlari ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dallarinda

Doktora programlar1 tasarlanmis ve YOK karari ile de onaylanmustr.
Olgunluk diizeyi 4

Kanut

> Paydas toplant1 tutanaklari
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B.1.2. Program amagclari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu
Ana Bilim Dallarinin egitim amaglari, Universite Ogrenci Bilgi Sistemi icerisinde yer alan ve
sifresiz olarak erisilebilen Bologna Bilgi Sistemi adli portalda Tiirkge ve Ingilizce olarak
yayimlanmaktadir. Bu portal igerisinde ilgili programlarin diizeyi (yiiksek lisans, doktora),
programin bagli oldugu birim (Enstitli), programin bagli oldugu ana bilim dali adimlan
izlenerek program hakkinda ayrintili bilgi edinilebilmektedir. Bu portalda program profili,
program yeterlilikleri, alinacak derece, kabul kosullari, iist kademeye gecis, mezuniyet
kosullari, 6nceki 6grenmenin taninmasi, yeterlik kosullar1 ve kurallar, istthdam olanaklari,
program c¢iktilari, dersler, ders ve program Yeterlilikleri iliskisi ve TYYC — Program
Yeterlikleri iligkisi basliklart altinda ayrintili bilgilere yer verilmektedir.

Olgunluk diizeyi4

Kanut

> (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/)

B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Program yeterliklerinin belirlenmesinde gozetilen normlardan biri Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan belirlenen Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) dir. Bu
kapsamda, programlarda yer alacak ders ve etkinliklerin 6grencilerde bilgi, beceri ve yetkinlik

kazandiracak nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanu¢

> http://tyyc.yok.gov.tr/

B.1.4. Programlarin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas katkisi:

Yeni bolim ve programlarin agilmasinda toplumsal ve sektorel beklentiler dikkate
alimmuastir, ihtiya¢ duyulan alanlara oncelik verilmistir. Bu kapsamda paydas goriisleri dikkate
alinarak “Anatomi” yiiksek lisans programi i¢in dosya hazirlanip, bagvurularin yapilmasina
karar verilmistir. Bu siirecte i¢ paydaslar da 6nemli bir rol oynamistir. S6z konusu program
2020 yilinda hazirlanmis ve 2021 yili ocak ayinda YOK tarafindan onaylanmustir.

Bu ¢ercevede agilmasi diisiiniilen programlar igin; Enstitii Kurulu, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligimiz, Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatomuz ile isbirligi yapilmaktadir.

Siireg ile ilgili bilgiler 6zet halinde asagida verilmistir.
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B.1.5. Program yeterliliklerinin belirlenmesi:
Program yeterliliklerinin belirlenmesinde bologna siirecinde 0Ongoriilen ulusal ve

uluslararasi paydaslarca taninma ve iliskilendirilme kriterlerine dikkat edilmektedir.

B.1.6. Programlarin onaylanma siireci:
Yeni acilacak bir program i¢in ilgili mevzuatta belirtilen prosediirler

uygulanmaktadir.

B.1.7. Egitim amaclar1 ve kazanimlarin kamuoyuna ilan edilmesi:

Programlarin egitim amaclar1 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
icerisinde yer alan ve sifresiz olarak erisilebilen portalda
(https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/) Tiirkce ve Ingilizce olarak yayimlanmaktadir. Bu
portalda ilgili programlar hakkinda ayrintili bilgiler (birim, diizey, program) yer almaktadir.
Portalda ayrica Program Profili, Program Yeterlilikleri, Alinacak Derece, Kabul Kosullari,
Ust Kademeye Gegis, Mezuniyet Kosullari, Onceki Ogrenmenin Taninmasi, Yeterlik
Kosullar1 ve Kurallar, Istihdam Olanaklari, Program Ciktilari, Dersler, Ders ve Program
Yeterlilikleri iliskisi ve TYYC — Program Yeterlilikleri iliskisi basliklar1 altinda ayrintili
bilgilere ulagilabilmektedir.

B.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.2.1. Derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS):

Saglik Bilimleri Enstitlisii'nde lisansiistii diizeyinde acilan programlardaki dersler i¢in
AKTS esas alinarak 6grenci is yiikii hesaplamas1 yapilmakta ve gerektiginde giincellenerek

Ogrenci Bilgi Sistemi portalinda ilan edilmektedir.

B.2.2. Yurt ici ve yurt dis1 stajlarin is yiiklerinin belirlenmesi:

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dersin 6zelliklerine gére okul ici ve okul diginda,
her tiirlii is ve etkinliklerde harcayacagi zaman dikkate alinarak AKTS hesaplamasi
yapilmaktadir. Bu kapsamda ders siiresince gegirilen zaman, ders disinda yapilacak ddev,
proje, gezi, inceleme vb. etkinlikler ile smavlar i¢in harcanacak zaman, 6grenci is yikii
hesaplamasinda goz oniinde bulundurulmaktadir. Ancak Enstitiimiiz mevcut programlarinda

staj zorunlulugu bulunmamaktadir.
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B.2.3. Programlarn yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almasi:

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde lisansiistii ders gegcme ve sinav yonetmeligi (Madde 19),
ogrencilerin teorik derslerin %70’ine, uygulama gerektiren derslerde ise %80’ine katilimi
zorunlu kilmaktadir. Ancak programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalarina
iliskin herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak Bologna siireci igerisinde programlarin
yiriitilmesinde Ogrencilerin etkin katilimi 6gretim anlayis1 olarak goriildiiglinde, 6gretim
elemanlarinin ~ 6grencilerin  aktif katilimim1  destekleyici uygulamalar  yliriittiikleri

gozlenmektedir.

B.2.4. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi (BODY):
Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde 0grenci basarisinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde
Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Bilgi Sistemi’nde de ilan edilmektedir. Ara sinav

ve yar1 yil sinavi 6lgme ve degerlendirme de kullanilmaktadir.

B.2.5. Ogrenci mazeretlerine yonelik diizenlemeler:
Universitenin lisansiistii egitim-6gretim ve smav ydnetmeligi (Madde 23) dgrencilerin
sinava katilmasina engel olan veya olmayan mazeretlerin neler oldugu tanimlanmustir. ilgili

maddede ayrica mazeretlerin hangi sinavlarda gegerli sayilacagi acike¢a belirlenmistir.

B.2.6. Ozel yaklasim gerektiren (engelli veya uluslararasi) égrenciler icin diizenlemeler:

Universitemiz 6zel yaklasim gerektiren &grencilerimizin 6grenme hakkina yonelik
tedbirler almaktadir. Yeni yapilan mekanlarda bedensel engelli 6grenciler i¢in asansor
bulunurken, asansorii bulunmayan eski binalarimizda merdiven tirabzanlarina monte edilmis
asansorler kurulmustur. Bunun yani sira goérme engelli Ogrenciler i¢in yiiriimelerini
kolaylastiran seritler, bina girislerinde bina tanitimlarin1 gdsteren kabartma levhalar
hazirlanmistir. Ayrica Universitemiz biinyesindeki 6zel egitim birimi tarafindan &zel

gereksinimli 6grencilerimize destek saglanmaktadir.

B.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
B.3.1. Ogrenci kabulii:

Ogrencilerin kabuliine iliskin kurallar, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi MADDE 31 — (1) Lisansiistii programlara dgrenci kabulii igin
olusturulacak bilimsel degerlendirme sinavi jirileri, ilgili Ana Bilim/anasanat dalinin &nerisi
iizerine Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu degerlendirmeye iliskin hususlar ile

basvuru kosullar1 ve 68renci kabuliine dair diger hususlar ile adaylardan istenen belgeler ve
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simnav degerlendirmesinin nasil yapilacagina iliskin hususlar Enstitli Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve ilan edilir. Ogrenci kabulii ve kayit islemleri ile ilgili diger islemler

yonetmeliklerimizdeki ilgili maddelere gore yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanit

> https://saglikbe.ahievran.edu.tr/

B.3.2. Yeni 6grencilerin kuruma / programa uyumlariin saglanmasi:

Saglik Bilimleri Enstitlisiine yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize yonelik olarak
oryantasyon programi uygulanmaktadir. Bu kapsamda her egitim-6gretim doneminin basinda
yeni kayit yaptiran 6grenciler igin bir oryantasyon programi hazirlanmakta ve bu programa
ilgili Ana Bilim dali 6gretim elemanlar1 da katilmaktadir. Bu programda Ana Bilim dali ve
enstitliniin tanitim1  yapilmakta, Ogrencilere iiniversitenin ¢esitli imkanlar1 ve ihtiyag

duyacaklari birimler ve islemler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

B.3.3. Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve akademik basarinin
tesvik edilmesi:

Universitemiz tarafindan basarili 6grencilerin kazandirilmas: amaciyla gesitli etkinlikler
diizenlemektedir. Tlgili birimlerce tanitim amaciyla gerek iilke iginde ve gerekse iilke disinda
diizenlenen oOgrenci fuarlarina katihm saglanmakatadir. Universite sehir bulusmalari
kapsaminda enstitii olarak katilim saglanmaktadir. Ayrica Ana Bilim Dallarinda goérevli
ogretim elemanlar1 gorev yaptiklari birimlerde basarili lisans 6grencilerini lisansiistii 6gretime

tesvik etmektedirler.

B.3.4. Ogrencilere yonelik akademik damismanhk hizmetleri:

Kirsehir Ahi Evran Universitesi lisansiistii egitim ve 6gretim Yonetmeligimizin 11’inci
maddesine gore yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in egitim-6gretim yilinin baglamasiyla
birlikte bir danigsman atanmaktadir. Danmismanlar; ders secimi ve ders intibaklar1 gibi
konularda &grencilere mezun oluncaya kadar yardimci olmaktadirlar. Ogrenciler egitim-

ogretim ve diger sorunlar1 konusunda da danismanlarindan yardim alabilmektedir.

B.3.5. Ogrenci hareketliliginin tesvik edilmesi:
Ozellikle pandemi déneminde Kirsehir disinda, yakin illerde gérev yapan Enstitiimiizde

lisanstistii 6grenim goren saglik c¢alisanlarindan, gorev yaptiklart sehirde 6zel Ogrenci
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statlisinde dersler alabilmeleri noktasinda talepleri olumlu degerlendirilmistir. Bu

ogrencilerin ders intibaklar ilgili birimlerin goriisii alinarak yapilmaktadir.

B.4. Egitim - Ogretim Kadrosu
B.4.1. Akademik kadro:

Saglik Bilimleri Enstitiisti biinyesinde, lisansiistli diizeyde egitim-0gretim yapmakta olan
programlarda YOK’iin belirledigi asgari kriterleri saglayacak sayr ve nitelikte Ogretim
eleman1 bulunmaktadir. Her gecen yil ihtiyaglar dogrultusunda YOK’e programlar
onerilmekte, nicelik ve nitelik yoniiyle gerekli kriterleri saglayarak onaylanan programlara

ogrenci kabul edilmektedir.

Tablo. Saghk Bilimleri Enstitiisii Akademik Kadro

Ana Bilim Dali | Program Ogretim Uyesi Birimi
Beden Egitimi ve Spor
Prof. Dr. Ersan KARA
Yiiksekokulu
. Beden Egitimi ve Spor
Dog. Dr. Irfan MARANGOZ
Yiiksekokulu
Hareket ve . ———
Dog. Dr. Sevde MAVI VAR Beden Egitimi ve Spor
Antrenman .
Yiiksekokulu
Yiiksek Lisans - -
Dr. Ogr. Uyesi Dede Beden Egitimi ve Spor
Program .
BASTURK Yiiksekokulu
N . Beden Egitimi ve Spor
Dr. Ogr. Uyesi Sadi ON
Yiiksekokulu
Beden Egitimi
Prof. Dr. Ersan KARA Beden Egitimi ve Spor
ve Spor Ana
- Yiiksekokulu
Bilim Dah
Sporda Dog. Dr. Murat ATASOY Beden Egitimi ve Spor
. Yiiksekokulu
Psikososyal
Alanlar Dog. Dr. Levent VAR Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Lisans Yiiksekokulu
Programi Dog. Dr. Turan CETINKAYA | Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Eylem Beden Egitimi ve Spor
GENCER Yiiksekokulu
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Dr. Ogr. Uyesi Kazim KAYA

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Vahit CIRIS

Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Rabia SARICA

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu
) Saglik Bilimleri
Prof. Dr. Ayla UNSAL
Fakiiltesi
Hemsirelik Prof. Dr. Arzu ERTURK Tip Fakiiltesi
Esaslari Prof. Dr. Thsan Sami UYAR Tip Fakiiltesi
Yiiksek Lisans - — 5 )
Dr. Ogr. Uyesi Fatma CELIK | Tip Fakiiltesi
Program _ _
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Saglik Bilimleri
TURAN Fakiiltesi
AT . Saglik Bilimleri
Hemsirelik Prof. Dr. Ayla UNSAL g" )
Ana Bilim Dah Fakiiltesi
Dog. Dr. Ali GUNES Tip Fakiiltesi
Cocuk Saghg ] _ Saglik Bilimleri
ve Hastahklar: Dog. Dr. Gok¢e DEMIR Fakiiltesi
Hemsireligi R . .- )
Dr. Ogr. Uyesi Erdal UNLU Tip Fakiiltesi
Yiiksek Lisans
Programi Dr. Ogr. Uyesi Gizem Deniz Saglik Bilimleri
BUYUKSOY Fakiiltesi
N . o Saglik Bilimleri
Dr. Ogr. Uyesi Hilal SEKI OZ
Fakiiltesi
Prof. Dr. Kenan AYCAN Tip Fakiiltesi
Dog. Dr. Hakki Cagdas
. T1ip Fakiiltesi
) Anatomi BASAT
Anatomi Ana . )
Bilim Dals Yiiksek Lisans |'py Ogr. Uyesi Hiiseyin .
Pro . Tip Fakiiltesi
grami OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi Tufan ULCAY | Tip Fakiiltesi
Prof. Dr. Harun CIFTCI Tip Fakiiltesi
Molekiiler Tip | Molekiiler Tip | Prof. Dr. Mustafa Kasim
N - Tip Fakiiltesi
Ana Bilim Dah | Yiiksek Lisans | KARAHOCAGIL
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Program

Prof. Dr. Ergin KARIPTAS Tip Fakiiltesi
Dog. Dr. Fatma Filiz ARI

Tip Fakiiltesi
COSKUN

. Saglik Bilimleri

Dog. Dr. Gékge DEMIR

Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Dilek KUZAY | Tip Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Zeynel Abidin .

Tip Fakiiltesi

ERBESLER

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ER
CALISKAN

Ziraat Fakiltesi

Fizyoterapi ve

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Prof. Dr. Figen TUNCAY

Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Oznur
BUYUKTURAN

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon
Yiiksekokulu

Dog¢. Dr. Muhammet Sahin
BAGBANCI

Tip Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Buket

Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon | Doktora / o Rehabilitasyon
- BUYUKTURAN
Ana Bilim Dah | Yiiksek Lisans Yiiksekokulu
Program L Fizik Tedavi ve
Dr. Ogr. Uyesi Anil .
. 5 Rehabilitasyon
OZUDOGRU
Yiiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Tufan ULCAY | Tip Fakiiltesi
Prof. Dr. Mustafa Kasim
. T1p Fakiiltesi
KARAHOCAHIL
. Saglik Bilimleri
Prof. Dr. Ayla UNSAL L
Enfeksiyon Hastane Fakiiltesi
Hastaliklar1 ve | Enfeksiyon Prof. Dr. Muttalip CICEK Tip Fakiiltesi
Klinik Kontrolii Prof. Dr. Elif SEVIM Fen Edebiyat Fakiiltesi
Mikrobiyoloji | Doktora Dog. Dr. Ali GUNES Tip Fakiiltesi
Ana Bilim Dali | Program Dog. Dr. Ulken Tunga
. Tip Fakiiltesi
BABAOGLU
Dog. Dr. Fatma Filiz ARI Tip Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Giilhan UNLU | Tip Fakiiltesi
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Dr. Ogr. Uyesi Fatma CELIK | Tip Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Lokman
. . Tip Fakiiltesi
HIZMALI
Dr. Ogr. Uyesi Avsar
sy Tip Fakiiltesi
ZERMAN
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Saglik Bilimleri
TURAN Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Duygu ZORLU
. Tip Fakiiltesi
KARAYIGIT

B.4.2. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi:
Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kadrolu 6gretim elamani bulunmamaktadir. Ana
bilim dali bazinda dersler verilmektedir. Akademik peronelin kondrolari ilgili birimlerde yer

almaktadir.

B.4.3. Ders vermek iizere disaridan 6gretim elemani secimi:
Ihtiya¢ halinde mevzuata gore lisansiistii ders verebilme yeterliligine sahip ve ilgili

alanin ihtiyaci dikkate alinmaktadir.

B.4.4. Ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesi:

Ders gorevlendirmelerinde Oncelikle 6gretim elemaninin uzmanlik alani (yiiksek lisans
ve doktora) dikkate alinmaktadir. Ayni uzmanlik alanina giren derslerde ise Ogretim
elemaninin unvani, deneyimi ve Ogretim elemanlarina iliskin 6grenci doniitleri de esas
alinmaktadir. Bununla birlikte 0Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiikleri de ders

gorevlendirmelerinde goz oniinde bulundurulmaktadir.

B.4.5. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimi:

Universitemizce 6gretim elemanlarma akademik gelisim ve ilerleme firsatlari
sunulmaktadir. Ote yandan Enstitiimiizce, dgretim elemanlari alanlari ile ilgili ulusal ve
uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilmalar1 konusunda Ana bilim dallarina duyurular
yapilarak tesvik edilmektedir. Ayrica, akademik personele mesleki gelisimleri i¢in

iniversitemizde egitimler de verilmektedir.
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B.4.6. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi:
Yariyll sonlarinda 6gretim elemanlarmin egitsel performanslari, 6grenci memnuniyet
anketleri ile 6grencilerden alinan doniitlerle degerlendirilmekte ve web sitesi iizerinden de

seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

B.4.7. Egitim- 6@retim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi:

Bologna siireci ve YOK ’iin belirledigi kur tanimlar1 kapsaminda dgretim elemanlarindan
yiriitecekleri derslere iliskin 6grenme c¢iktilarin1 program c¢iktilar1 ile iliskilendirerek
belirlemeleri, bu ¢iktilara uygun olarak bir donem boyunca isleyecekleri ders konularini
hazirlamalar1  istenmektedir. Ayrica Bologna Koordinatorliigii vasitasiyla 0gretim
elemanlarina bu konuda egitimler verilmektedir. Ote yandan lisansiistii diizeyde dgrenci alan
programlarimizda goérevli Ogretim elemami sayilari asgari kriterlerin {izerinde tutularak,
ogretim elemanlarinin ders yiikleri makul seviyede tutulmaya ve boylece bilimsel arastirma

faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmalari saglanmaya ¢alisilmaktadir.

B.4.8. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Covid-19 salgin1 nedeniyle 2020-2021 Egitim- Ogretim Donemi dersler dgrencilerimize
AYDEP (uzaktan) programi iizerinden yapilmistir. Ayrica Enstitiimiizce "Pandeminin Ruhsal
Boyutlari ile Pandemi ve Spor" baslikli konferans diizenlenmistir. Mezun bulusmasi da tertip

edilmistir.

Olgunluk Diizeyi 3
Kanu¢

> Yil icerisinde Ogrencilerin katilmiyla diizenlenen etkinliklerin Enstitii  internet

sayfamizda ver alan duyuru ve haberleri, afis ve davetiveleri

B.5.0grenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Universitemizde bulunan Merkez Kiitiiphane: 632 m? lik genel alam (kitaplik, ¢alisma
salonu, siireli yaymlar boliimii, 6diing-iade servisi ve internet salonu), 114m? lik teknik ofis ve
46 m? lik arsiv ve bir adet bireysel galisma salonundan olusan toplamda 792 m? lik kullanim
alaniyla ayn1 anda 200’den fazla kullaniciya hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz kiitiiphane

hizmetlerinden {icretsiz ve sinirsiz yararlanmaktadirlar.
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Olgunluk Diizeyi 4
Kanuzt

> https://kutuphane.ahievran.edu.tr/icerik/genelbilgi

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Halihazirda Universitemizde bir adet kapal1 spor salonu; Olimpik Atletizm Pistli Stadyum
ve Protokol Tribiinli bulunmaktadir. Ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu bilinyesinde
Universitemiz personeli ve &grencilerinin kullanimina acik fitness salonlar1 mevcuttur.
Sanatsal etkinlik ve bilimsel toplantilarin yapilabildigi Ahi Evran Kongre ve Kiiltiir Merkezi
hizmete girmistir. Universitemiz tarafindan spor ve sosyal etkinliklere tiim 6grencilerimizin
katilimlari tesvik edilmektedir. Bu amagla Universite web sayfasinda ¢evrimici etkinlik takip
sistemi olusturulmustur. Ayrica Enstitiimiiz tarafindan e-mail ve sosyal medya araciligiyla
duyurular yapilmaktadir. Gergeklestirilecek kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler i¢in bu
sistem tlizerinden basvuru yapilmasi durumunda uygun goriilen etkinliklere iiniversitemizce
her tiirli maddi destek saglanmaktadir. Bu etkinliklerin, 6grenci topluluklar1 araciligiyla

yapilmasi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4

Kanut

> https://sksdb.ahievran.edu.tr/?page id=372

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh c¢alisma alanlari,
mediko vs.)

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde, dgrencilerimizin
psikolojik destek ve rehberlik ihtiyaglarini karsilamak tiizere Psikolojik Danisma Birimi
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Universitemiz ve Saglik Bakanlhig: tarafindan ortak isletilen
Arastirma ve Uygulama Hastanesinde gerekli saglik ve destek hizmetleri alabilmektedirler.
Universitemiz merkez yerleskesinde Saglik Bakanligma bagl Neset Ertas Aile Saghk
Merkezi, akademik ve idari personelin yaninda Ogrencilerimize de saglik hizmeti
sunmaktadir. Universitemizde biri Cacabey Yerleskesi, digeri Merkez Yerleske olmak iizere
iki adet kapali spor salonu; Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu yerleskesinde ise
biri kapali, digeri acik olmak iizere iki adet ylizme havuzu bulunmaktadir. Bunlara ilaveten
Universitemiz Merkez Yerleskesinde, Olimpik Atletizm Pistli Stadyum ve Protokol Tribiinii

yapilmistir. Ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde Universitemiz personeli
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ve Ogrencilerinin  kullanimina agik fitness salonlart mevcuttur. Bunlara ilaveten,
Universitemiz biinyesinde 13 yemekhane ile 14 kantin/kafeteryada ogrencilerimize ve
personelimize hizmet sunulmaktadir. Kantin/kafeteryalar ihale yontemiyle isletilirken,
yemekhaneler Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca isletilmektedir.
Merkezi Kampus igerisinde personelimizin ve dgrencilerimizin ibadet ihtiyacini karsilamak

amaciyla 4000 kisi kapasiteli Kirsehir Ahi Evran Universitesi Camisi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
Kanat

> https://sksdb.ahievran.edu.tr/?page id=372

B.5.4. Engelsiz Universite

Universite ici ulasimda engelli dgrencilere destek saglayacak diizenlemeler yapilmistir.
Bu baglamda bina girisleri ve bina igerisine gorme engelliler i¢in yiirlime parkuru, fiziksel
engelliler i¢cin asansor bulunmayan binalarda merdiven kenarlarina rayli asansérler monte
edilmistir. Binalarda ayrica engellilere uygun lavabolar olusturulmustur. Ayrica tiniversitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligi biinyesinde engelli 6grencilere rehberlik hizmeti sunan
Engeli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren TOMER
araciligiyla yabanci Ogrenciler igin Tiirkge Ogretimi ve oryantasyon etkinlikleri

diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 1

Kanut

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde, dgrencilerimizin
psikolojik destek ve rehberlik ihtiyaglarini karsilamak {izere Psikolojik Danigsma Birimi
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Universitemiz ve Saglik Bakanlhig: tarafindan ortak isletilen
Arastirma ve Uygulama Hastanesinde gerekli saglik ve destek hizmetleri alabilmektedirler.
Universitemiz merkez yerleskesinde Saglik Bakanhigma bagli Neset Ertas Aile Saglhk
Merkezi, akademik ve idari personelin yaninda Ogrencilerimize de saglik hizmeti
sunmaktadir. Ayrica Universitemizde bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi eliyle 6grencilerimize salgin siirecinde de uzaktan psikolojik destek

hizmeti verilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi 4
Kanuzt

> https://sksdb.ahievran.edu.tr/#

B.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Saglik Bilimleri Enstitiisti, ilimizde bulunan kamu-6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslartyla Program ¢iktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi agisindan etkin isbirligi
icerisindedir. Paydaslarin Saglik Bilimleri Enstitiisiine iliskin beklenti ve degerlendirmeleri
amag ve hedeflerinin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak
katilimei1 ve paylasimct anlayisi geregi i¢ ve dis paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerine
deger vermektedir. Yapilmasi planlanan faaliyetlerin belirlenmesinde, yiiriitiilmesinde ve
degerlendirilmesinde ihtiya¢ duyuldukea i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurulmaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak bircok konuda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapma
potansiyeli bulunmaktadir. Bu kapsamda arastirma, egitim-6gretim ve topluma hizmet
faaliyetlerinin planlanip yiiriitilmesinde paydaslarla is birligi yapilarak program ¢iktilarinin
izlenmesi ve giincellenmesi yapilmakta.

Saglik Bilimleri Enstitiisti, kalite ve yenilik arayisi igerisinde egitim Ogretimin
niteliginin arttirilmasina doniik ¢alismalar yiiriitmektedir. Bologna siirecine uygun bir sekilde
yiiriitiilen c¢alismalar ile o&grenme c¢iktilarinin  YOK  tarafindan  belirlenen Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirilmesi ve etkili izleme-
degerlendirme sistemi kurularak egitim-6gretim faaliyetlerinin glivence altina alinmasi
amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4

Kans#

> I¢ ve dis paydas analizi

> https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=8.5.15359&Mevzuatlliski=0

&sourceXmlSearch=%C3%96nL.i sans

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Enstitiimiiz 15 mezun vermistir. Mezunlarimizin 6grenci giris otomasyon sisteminden

takip edilmektedir (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx).
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Olgunluk Diizeyi 1
Kanut

> https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikas1 hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri {iiniversitenin Stratejik Planina gore
diizenlenmistir. Bu hedefler birim ile i¢ ve dis paydaslarin ortak caligmasi neticesinde
gergeklestirilecektir. Birimin egitim — 6gretim alani ile uyumlu hedefler belirlenmistir. Bu
kapsamda stratejimiz; akademik birimler, Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari
(AHILAB) ile Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ahi TTO) ile siirekli
irtibat halinde olmay1 gerektirmektedir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanut

» Universitenin arastirma politikasi

> Arastirma performans g0stergeleri

> Universitenin stratejik planinda ver alan arastirma stratejisi ve hedefleri

> Paydas toplantis tutanagi

C.1.2. Arastirma gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin, Arastirma gelistirme siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

kapsaminda yonetilmektedir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanut
> Birimimiz ve Universite BAP biriminin ortak yiiriittiigii projeler

> Arastirma gelistirme siireclerinin yonetim

C.1.3. Arastirmalarin yerel bolgesel ulusal kalkinma hedefleri ile iliskisi

Enstitiimiizde yapilan lisansiistii tezler ile bu hedeflere katki saglamaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3
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Kanut

> Yiritiilen BAP projeleri
C.2. Arastirma Kaynaklan

Birimin yiiriitt{igii lisansiistii diizeyde arastirma faaliyetleri TUBITAK, BAP Birimi gibi
fonlayicilar tarafindan desteklenmektedir. Birimimiz yilda iki kez Paydas Toplantisi
diizenlenmekte ve yil igerisinde ylriitiilecek faaliyetler konusunda goriis almaktadir. Birim
Egitim-Ogretim Siirecine tabi olup, Arastirma —Gelistirme siirecini yonetmedigi i¢in bu konu
ile ilgili izleme sistemi/yontemi bulunmamaktadir. Birimin dis kaynaklardan sagladigi bir
destegi bulunmamaktadir. Birimin arastirmacilarin ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile
ilgili yiiriittiigii bir siireci bulunmamaktadir. Bu siire¢ Rektorliik tarafindan ytiriitiilmektedir.

Bu nedenle asagidaki sorulara yanit verilmemistir.

Olgunluk diizeyi

Kanut

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birimin arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili yiiriittigi bir
siireci bulunmamaktadir. Bu siire¢ Rektorliik tarafindan yiriitilmektedir. Bu nedenle

asagidaki sorulara yanit verilmemistir.

Olgunluk diizeyi

Kanut

C.4. Arastirma Performansi
Birim Egitim-Ogretim Siirecine tabi olup, Arastirma —Gelistirme siirecini yonetmedigi
icin bu siirecin performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi

konusunda 6l¢me ve degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Universitemizin Toplumsal Katki Politikast; “Kirsehir Ahi Evran Universitesi, sosyal
sorumluluk bilinciyle, yerel ve bolgesel kalkinmay1 gli¢lendirici kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler gerceklestirmenin yani sira, uygulamali g¢alismalariyla bolgenin kaynaklarini
faaliyete gecirici projeler lireten, ¢evresel duyarliligi, saglik ve spor bilincini attirmaya
yonelik yetigskin egitimini esas alan ve tiim bunlar1 paydaglariyla isbirligi icerisinde ortak
akilla yoneten bir toplumsal katki politikasi yiiriitmeyi benimsemis bir egitim kurumu” olarak
belirlenmistir.

Universitemizin, yukarida belirtilen Toplumsal Katki Politikasina ve Paydaslarla
Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliikk Etmek stratejik amacina yonelik
olarak birim faaliyet planlarimiz olusturulmaktadir. Bununla beraber siire¢ yoOnetim
sistemimiz igerisinde yer alan “Toplumsal Katkiy1 Yonetmek™ {ist siirecinin performans

parametrelerine yonelik birim hedeflerimiz belirlenmektedir.

Olgunluk diizeyi 4
Kaniz

> Universitenin toplumsal katki politikasi

> Toplumsal Katkiy1 Yonetmek {ist siirecinin performans hedefler

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemizin siireg yonetim sisteminde, Toplumsal Katkiyr Yonetmek iist siirecinin
hangi birimler tarafindan yonetilecegi tanimlanmistir. Bunun beraber siire¢ performans

tanimlama formlarinda da siirecin yonetimi tanimlanmistir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanut

> Siirec performans parametre tanimlama formlari

> Sirec iliskileri semasi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziki, teknik, mali ve insan kaynagi, siirecinin
yonetimi ile ilgili faaliyetleri destekleyecek sekilde, birimin 6z kaynaklari ile {iniversite

yonetimi ve ilgili dis paydaslar tarafindan saglanmaktadir.
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Olgunluk diizeyi 3
Kanuzt

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitiimiiz, {iniversitemizin stratejik plana bagli olarak belirledigi toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetleri gerceklestirmektedir. Bu faaliyetleri

performans parametreleriyle yilda iki kez izlemektedir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanut

> Birime ait performans parametre izleme formu (Basar1 orani)

> Birimin hazirladig1 6z degerlendirme raporlar

» Paydaslarla yapilan is birlikleri (faaliyet planlarinda yer alan ve gerceklesen is
birlikleri)

E. YONETIM SISTEMI
E.1l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Enstitlimiiziin, organizasyon yapisi, yasal normlara gore tasarlanmis ve buna gore gorev
tanimlar1 olusturulmustur. Organizasyon yapisina gore, her pozisyonun yedekleme planlar
yapilarak, hassas gorevlerin kesintisiz yiiriitilmesi saglanmistir. Enstitiimiizlin, egitim-
Ogretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapisi
tanimlanmistir. Idari ve destek birimlerinde gorevli personelin is akislar1 ve gdrev tanimlar
olusturulmustur. Birim kalite komisyonu basta olmak iizere karar alma siireclerinde lider

roliinde olanlar yapici liderligi tistlenmektedirler.

Olgunluk diizeyi 4
Kanu¢

> Yonetim modeli ve organizasyon semasi

> Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri

> Paydas katilimina iliskin kanitlar
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Tablo: Enstitii Idari Yapist

Enstitii Miidiiri

Dog. Dr. Atilla TASKIN

Enstitii Midiir Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Vahit CIRIS

Enstitii Sekreteri Osman ATALAY
Bilgisayar isletmeni Keramet SECER
Bilgisayar isletmeni Tugrul SAHIN
Memur Sema AKDENizZ

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Enstitli ist yonetimi kalite yOnetim sistemi igerisinde yer alan siireglere liderlik
yapmaktadir. Siiregler sahipleri olarak Midiir, Miidiir Yardimcisi, Ana Bilim Dali Bagkanlari
ve Enstitli Sekreteri belirlenmistir. Boylece stratejik plan dogrultusunda hazirlanan siiregler
her diizeyde sahiplenerek, kurumsal siire¢ yonetimi ve iyilestirmelerin  yonetimi
saglanmaktadir. Enstitiimiiz siire¢ yonetimi sistemi igerisinde, 1.0 Egitim-Ogretimi Y 6netmek
ve 5.0 Toplumsal Katkiy1 yonetmek iist siireclerine yonelik faaliyetleri yonetmektedir. Birim
kalite komisyonunda silire¢ yonetiminden sorumlu bir liye bulunmakta ve siire¢ izleme,

degerlendirme ve iyilestirmeler de komisyonca yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanu¢
» Paydas katilimina iligkin kanitlar

> Siirec performans gostergeleri

> Izleme sistemi ve sonuclarin degerlendirilmesi 6rnekleri

> Siirec ivilestirmelerinin listesi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Enstitimiiziin insan kaynaklari planlamasi, organizasyon semasinda yer alan kadro ve
pozisyonlara gore yapilmaktadir. Akademik ve idari personelin yonetimi mevzuata (2547 ve
657 Sayili Kanunlar) gore saglanmaktadir. insan kaynagmin etkinligini saglamaya yonelik
olarak yeni ise baslayan personele oryantasyon egitimi ve egitim ihtiya¢ anketi sonucunda
olusturulan hizmet i¢i egitim planina gore verilen egitimler ile insan kaynaginin gelisimi

saglanmaktadir.
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Olgunluk diizeyi 4

Kanut

> Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kantlar,
Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalari

> Idari personele yonelik 6diillendirme mekanizmalar1 ve uygulama &rnekleri

> Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri

> Uygulama sistematigi, anket sonuglar1 ve iyilestirme 6rnekler

» Paydas katilimina iliskin kanitlar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal kaynaklarin verimli yonetimi adina, idari personelin gelisimi igin hizmet ici
egitim programlart uygulanmakta; ayrica liyakate gore kariyer yapma imkanlar1 da
desteklenmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak i¢in; Stratejik Plan ve
Performans Programi ile paralel olacak sekilde ihtiyaclar dogrultusunda biitge teklif
edilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiimiizde, kendisine tahsis edilen 6denekleri, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince biitce uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve
esaslara gore planlamaktadirlar.

Enstitimiiz taginirlari, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde kayda alinarak
ilgili alanlarda etkin ve verimli uygulanmas: icin gerekli 6zen gosterilmektedir. Tasmnir

kaynaklarinin yonetimi, birim taginir yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanut

> Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayri) ile kurumun
stratejisinin uyumu

> Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigin1 gosteren kanitlar.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde analiz ve raporlama yapmak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebelestirme Bilisim Sistemi, BAP Otomasyonu, e-

Biitce, Tasinir Kayit ve Kontrol Sistemi ve Say 20001 Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemler
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liniversitemizin ¢esitli siiregleri, islemleri, personeli, kaynaklar1 vb. alanlara yonelik analiz
edebilmek tizere veri toplama islevi gormektedir.

Universitemiz bilgi yonetim sistemi g¢ercevesinde, Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan web sayfas1 (www.ahievran.edu.tr) ve Ogrenci Otomasyon Sistemi ile hizmet
verilmektedir. Ogrenci otomasyon sistemi iceriginde yer alan verilerle ogrencilerin
demografik bilgileri, gelisimi ve basari1 puanlar ile egitim ve O&gretim faaliyetlerine ait
memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir. Universitemiz Bilgisayar Bilimleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi (BUAM) tarafindan gelistirilmis ¢esitli yazilimlar bulunmaktadir.

Bilgi ydnetim sisteminin bir pargas1 olan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi; lisansiistii
diizeydeki tiim 6grencilerimizin demografik 6zellikleri, gelisimi ve basar1 oranlar1 konusunda

bilgiler igermektedir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanut

> Bilginin elde edilmesi
> Kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligkin tanimli siiregler

> Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda

kullanilmasina iligkin uygulamalar

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Universitemizin bilgi giivenligi y&netimi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim

Standartlarina gore yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4
Kaniz

> Bilgi gilivenligini ve giivenilirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Satin alinan iirlin ve hizmetler i¢in isin niteligine gore teknik ve idari sartname
olusturulmakta ve buna gore degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica kalite yonetim sistemi
icerisinde yer alan tedarik¢i degerlendirme sistemine gore tedarikgiler degerlendirilmekte ve

sonuglarina gore gézden gecirmeler yapilmaktadir.
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Olgunluk diizeyi 4
Kanuzt

» Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar

> Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarik¢ilerin listesi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve hesap verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Universitemiz ve Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet,
Universitemiz web sayfas1 ve kurumsal sosyal medya adreslerinden duyurulmaktadir. Bu
kapsamda gerek egitim-Ogretim, gerekse arastirma ve yonetim siireglerine iliskin etkinlikler
diizenli bir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bunun disinda, Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Vatan KARAKAYA, gorsel ve yazili
medya araciligt ile kurumumuzun hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Bu kapsamda g¢esitli televizyon ve radyo programlari ile yazili basin
demegleri yoluyla Universitemiz hakkinda giincel bilgiler ve yiiriitiilen projeler
duyurulmaktadir. Ayrica iiniversitemiz tarafindan periyodik olarak yayimlanan biiltenlerden
ve etkinliklere iliskin duyuru afis ve brosiirleri yardimiyla da kamuoyu bilgilendirmeleri

yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4

Kanu¢

» Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallar

» Paydas katilimina iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Enstitiimiiz, hesap vermeye ydnelik olarak Universitenin politikalar: ile ilgili mevzuata
gore hesap vermektedir. Bununla beraber, yonetim siire¢lerine yonelik tiim sonuglar, ilgili

kamu kurum ve kuruluslar1 ve paydaslar ile paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4
Kanuz

> Hesap verebilirlikle iliskili olarak vapilan uyqulamalar (Enstitii web savfasi)
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SONUC ve DEGERLENDIRME
Enstitiimiliz, kalite yonetim sistemini benimsemis ve hayata ge¢irmistir. Bu boliimde

basliklar, gii¢lii yonler ve iyilestirmeye agik yonler sistematigi seklinde verilmistir.

A. Kalite Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

- Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar akademik ve idari personelin katilimiyla
belirlenmistir.

- Kalite Giivence Sistemine gegilmistir.

- YoOnetim, kalite siireclerini siirdiirme konusunda gii¢lii bir kararliliga sahiptir.

- Sehir, bolge ve tilkedeki paydaslarla isbirligi ¢cercevesinde faaliyetler Gnemsenmekte ve
bu faaliyetlerin yliriitilmesinde siireklilige 6nem verilmektedir.

- Bolgesel kalkinma 6nemsenmektedir.

- Bolgedeki paydaslarla ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, igbirligi gelistirme, uyumlu
calisma ve uygulama gibi konularda kararlilik ve yeterliligi bulunmaktadir.

- Kurum i¢i diyaloga 6nem verilerek giiclendirilmeye calisilmaktadir.

Tyilestirmeye Acik Yonler

- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler iyilestirmeye agik alanlardir. 2017-2021 stratejik planinda
bunlarla ilgili hedefler belirlenmis olup bu hedeflerle iliskili performans gostergeleri de
belirlenmistir.

- Teknik ve idari personel fiziki alanlarin artmasi ile orantili olacak sekilde arttirilmasina
yonelik gerekli girisimler yapilmaktadir.

- Yol, otopark, aydinlatma alanlari, dinlenme alanlari, kantin gibi yan hizmetlerde, ¢evre

ve sosyal alanlarla ilgili diizenlemeler iyilestirmeye agik alanlardir.

B. Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler

- Universiteyi yeni kazanan Ogrenciler igin birimler bazinda oryantasyon programlari
diizenlenmektedir.

- Egitim-6gretim planlari, sektorlerin ve toplumun ihtiyaglar1 gbz Oniine alinarak
hazirlanmaktadir.

- Lisansiistii programlar, alanindaki uzman sayilart tamamlandiginda, planli olarak

artirilmaktadir.
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- Ogrenme yeterliliklerini, 6grenme ¢iktilarini dlgen ve tiim kalite siireclerinin yer aldig
bir otomasyon sistemi {izerinde ¢aligilmaktadir.

- Kiitiiphane hizmetleri 6nemsenmekte ve kaynaklara erisimler artirilmaktadir.

- Ihtiya¢ duyulan konularda sertifikali egitim ve seminerler verilmektedir.

- Ogrencilerin yonetimle aktif olarak iletisimini saglamak igin “dgrenci-rektor bulusmalar
yapilmaktadir. Benzer uygulama enstitiimiiz bazinda da gergeklestirilmektedir.

- Universitenin tarim ve jeotermal alaninda pilot {iniversite segilmis olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler
- Lisansiistii programlarin arttirilmasi.
- Yabanci 6grenci sayilarinin artirilmasi ¢aligmalar: devam etmektedir.

- Uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi.

C. Arastirma-Gelistirme
Giiclii yonler
- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinin bulunmasi bélge agisindan ¢ok dnemlidir.

- Etkin ve verimli ¢calisan BAP biriminin bulunmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

- Aragtirma laboratuvarlari iyilestirmeye agiktir.

D. Toplumsal Katki
Giiclii yonler

- Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 ve siireglerinin olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler
- Toplumsal katkiya yonelik kaynaklar iyilestirmeye aciktir.

E. Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

- Yonetimin destegi, pozitif ve ¢oziim odakli yaklasimi, kolay ulasabilmesi, yeniliklere
acik, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayist.

- Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar calisanlar ve yoneticilerin katilimiyla

belirlenmistir.
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Yonetim ile akademik ve idari personelin bulusma toplantilari yapiyor olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Personelin motivasyonunu artirici etkili ¢alismalara iyilestirmeye agiktir.
Fiziki mekanlarla orantili olacak bi¢cimde personel sayisinin artirilmasi.

Hizmet i¢i egitim ve faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve artirilmasi.
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